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donde

tenemos

mandato

Importanci
de OIT




= 2.1. Conferencia Internacional del Trabajo

= 2.2. Consejo de Administracion

= 2.3. Oficina Internacional del Trabajo



2. ESTRUCTURA DE LA OIT

2.1. CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO




2.2.CONSEJO DE ADMINISTRACION

ES: ORGANO EJECUTIVO

FUNCION:
-ADOPTAR LAS DECISIONES PARA EJECUTAR LA POLITICA DE OIT,

-ELACI)BORCAéEL PROYECTO DE PROGRAMA Y DE PRESUPUESTO QUE LUEGO ES SOMETIDO A LA CONFERENCIA PARA SU
APROBACION,

-ELIGE AL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO,

-DESEMPENA UNA FUNCION IMPORTANTE EN LA SUPERVISION DE LA APLICACION DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DEL
TRABAJO Y EN LA PROTECCION DE LOS DERECHOS LABORALES.

COMPOSICION: 56 MIEMBROS (ELEGIDOS CADA TRES ANOS):
28 GOBIERNOS + 14 EMPLEADORES + 14 TRABAJADORES

DIEZ DE LOS PUESTOS GUBERNAMENTALES SON EJERCIDOS CON CARACTER PERMANENTE POR LOS ESTADOS MAS
INDCL)JSTRIALIZéADOS, SON ALEMANIA, BRASIL, CHINA, FRANCIA, FEDERACION RUSA, ESTADOS UNIDOS, INDIA, ITALIA,
JAPON Y REINO UNIDO.




2.3. OFICINA INTERNACIONAL
DEL TRABAJO

ES: SECRETARIA PERMANENTE, SEDE OPERATIVA, CENTRO DE INVESTIGACION Y CASA EDITORA.
FUNCION: ES RESPONSABLE ANTE EL CONSEJO DE LA BUENA MARCHA DE LA OFICINA Y DE LA
EJECUCION DE LAS TAREAS QUE LE SON ASIGNADAS.

ESTA BAJO LA RESPONSABILIDAD DEL DIRECTOR GENERAL, ELEGIDA POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION POR UN PERIODO DE CINCO ANOS RENOVABLES.

COMPOSICION: EMPLEA CERCA DE 2500 FUNCIONARIOS Y EXPERTOS DE MAS DE CIEN
NACIONALIDADES EN SU SEDE EN GINEBRA Y EN CUARENTA OFICINAS EN TODO EL MUNDO.

DIRECTOR GENERAL DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT) GILBERT F HOUNGBO DE TOGO.




Principales funciones de
OIT

Expedicion Sistema de

Asistencia
de S Control de
techica

Normas Normas




MECANISMOS DEL
SISTEMA DE CONTROL
DE NORMAS

Se basan en la Examen de los informes
presentacion de sobre la aplicacion por la
e et Procedimientos 1,2, o0 b picic Control Regular
ESPECialeS Miembros, asi como en las g
observaciones de
trabajadores y de
) empleadores. )

Reclamacion con
respecto a la Queja con respecto a la Queja por violacion de Comision de Expertos en Comision de Aplicacion de
aplicacion de aplicacion de Convenios libertad sindical (Comite Aplicacion de Convenios y Normas de la Conferencia
Convenios ratificados. de Libertad Sindical ). Recomendaciones Internacional
ratificados.
J J J J J

INTERNATIONAL
LAWYERS ASSISTING
WORKERS NETWORK

MERY LAURA PERDOMO OSPINA. ABOGADA LABORAL


https://www.ilo.org/global/standards/applying-and-promoting-international-labour-standards/representations/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/applying-and-promoting-international-labour-standards/complaints/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/applying-and-promoting-international-labour-standards/committee-on-freedom-of-association/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/applying-and-promoting-international-labour-standards/committee-on-freedom-of-association/lang--es/index.htm
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TIPO DE MEMORIA
« GRUPO DE PAISES

5.1.CONTROL DIVIDIDOS
- PARTICIPACION
REGULAR SINDICAL
Convenios Ratificados - CONVENIOS
AGRUPADOS

 CICLOS
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el Trabalo

Garantizar un trabajo decente
) . o para el personal de enfermeria y
Periodo de tres afnos renovable. Maximo los trabajadores domésticos,
. ~ . actores claves en la economia
on Aptcacion do Comvenios por qf””ce afios, o, dicho de otro moqo.’ a del cuidado de personas
y Recomendaciones un primer mandato renovable un maximo Conferencia Internacional del Trabajo

102 réunson, 2022

» Aplicacion de las normas
internacionales del trabajo, 2022

Conferencia Internacional del Trabajo,

110 reunién, 2022 de cuatro veces.
Ahora cuenta con | 7 miembros, estan
buscando 3 mas

A ‘) k

<
<
<
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Mediante el envio de Memorias sobre la aplicacion de los convenios ratificados.

Da como resultado el INFORME GENERAL de la CEARC

OBLIGACION DE CONSULTAR Y COMUNICAR A LOS SINDICATOS

I) Consulta a las organizaciones de
empleadores y de trabajadores

- Convenio 144, art. 5, 1), d), y Recomendacion 152
parrafo 5, e)

Obligacion de consultar a las organizaciones
representativas de empleadores y de trabajadores
sobre las cuestiones que puedan derivarse de las
memorias sobre convenios ratificados.

2) Comunicacion de memorias a
organizaciones de empleadores
trabajadores

- Articulo 23, 2), de la Constitucion.

- Obligacion de comunicar copias de todas las
memorias a las organizaciones representativas de
empleadores y de trabajadores.




Mecanismo de control regular sobre convenios ratificados

CICLOS

p
1) CICLO TRIENAL

- Las memorias simplificadas son solicitadas en forma automatica cada tres
anos para los convenios fundamentales y de gobernanza.
\,

<

2) CICLO QUINQUENAL

- Las memorias simplificadas son solicitadas cada cinco anos para los otros
convenios, en conformidad con la agrupacion de los convenios por temas.

3) MEMORIAS NO PERIODICAS (ENVIO DE INFORMACIONES FUERA DE CICLO)

4) EXENCION DE LA OBLIGACION DE PRESENTAR UNA MEMORIA (“han sido

n «u n u

dejados de lado”, “retirados”, “no han entrado en vigor”)




GRUPO DE PAISES

Grupo de paises divididos en tres grupos (orden alfabético

A V- T 0 El primer grupo comprende los Estados cuyos

nombres empiezan por letras entre la A y la F
(Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica,
Ecuador, Guatemala)

SYY{T L [ X-{9T] oMM E| segundo grupo comprende los nombres de los
Estados entre la letra G y N. (México)

Tercer grupo El ultimo grupo comprende los nombres entre la
O y la Z. (Paraguay, Rep. Dominicana,Venezuela)




Tipos de memorias

Detalladas

- Presentacion por iniciativa propia (cambios
importantes, ej. nueva legislacion)

- Primera memoria al ano de entrada en vigor.

- Peticion expresa de la CEACR o de la CAN
(nota al pie de pagina /conclusiones CAN).

- Comentarios organos de control (medidas tomadas)
- Ejecucidn.

- Decisiones judiciales o administrativas

- Cooperacion técnica

- Apreciacion general

- Observaciones empleadores y trabajadores

- Comunicacion memorias a interlocutores sociales

Simplificadas

Solicitud periddica sobre los criterios de |
presentacion en ciclos regulares.

otra indole, incluida informacion sobre exclusiones

- Comunicacion de copias de las memorias a las
organizaciones de empleadores y de trabajadores

- Observaciones de empleadores y de trabajadores

Seguimiento de casos de omision
grave de la obligacion de envio de
memorias y otras obligaciones
normativas




|) Por iniciativa de la CEACR o si lo pide I ”” INFORMACIONES

LLl
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n ENVIADAS FUERA DE
z CICLO

8 - Serias alegaciones, de actos
<§t )-La CEACR ha de examinar el curso dado a graves de incumplimiento de
o los procedimientos iniciados por el Consejo un determinado convenio.

o de ’ Administracion en relacion con los] . Importantes cambios
= articulos 24 (Reclamacion) o 26 (Queja) de la legislativos o a propuestas que
—~ Constitucion o ante el Comité de Libertac , !

o _ ™ tendrian un impacto
0O Sindical. L
S d fundamental en la aplicacion
Z G o — s — Y TV YV — TN S YAV A W VA — del convenio (cuando su

examen anticipado pueda ser
util al Gobierno en la fase de
redaccion legislativa).

V4

MEMORIAS NO PERIODICAS

4) No se ha presentado una memoria, o no se ha
dado una respuesta a los comentarios de log
organos de control (o la respuesta es
manifiestamente inadecuada).




‘Dergan |2H0|‘
g’(‘ % mmmmmmm * Informe I (Parte &)

x,..q, Pt abajo

Parte I: Informe General

- Relaciones con la Comision de Aplicacion de Normas de la Conferencia .
» Aplicacion de las normas

- Mandato internacionales del trabajo, 2022
- Sumision a las autoridades competentes de los instrumentos adoptado por la Conferencia (articulo 19, Inormme de s Comisién de Expartos
I4 . .7 en Aplicacion dge Lonvenios
par'rafos 5, 6 V4 7, de Ia COﬂStItUCIOn) y Recomendaciones
Conferencia Internacional del Trabajo,
Parte II: 110.% reunidn, 2022

- las Observaciones referidas de ciertos paises sobre la aplicacion de los convenios ratificados (véase
seccion ), y sobre la obligacion de someter los instrumentos a las autoridades competentes (véase
seccion |l

Anexo lll. Lista de las observaciones de las organizaciones
de empleadores y de trabajadores
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= Mediante el envio de Memorias sobre la aplicacion de los convenios NO ratificados.

Garantizar un trabajo decente

= Da como resultado el ESTUDIO GENERAL de la CEARC para el personal de enfermeria y

los trabajadores domésticos,

. , actores claves en la economia
El tema de cada estudio general deberia hacerse concordar con el tema de :
del cuidado de personas

las discusiones anuales recurrentes que tienen lugar en el marco de la Conterencia Internacional del Trabejo
Conferencia con arreglo al seguimiento de la Declaracién de la OIT sobre la A

justicia social para una globalizacion equitativa, de 2008.

2022: Convenio sobre el personal de enfermeria, 1977 (num. 149), el
Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 201 | (num.
189), la Recomendacion sobre el personal de enfermeria, 1977 (ndm. 157) y

la Recomendacion sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos,
2011 (num.201)

Veamos los estudios generales en
Normlex
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Informe de
CEARC

Comentarios a las Reunién preparatoria
memorias CEARC CSA CIT

\ /

Acuerdo
Grupo
CAN en CIT empleador-

Grupo
Trabajador



../../Informes organismos internacionales/Memorias 2016/Comentarios Memoria C87.pdf

MISION TRIPARTITA DE ALTO NIVEL MISION TECNICA UADOR 2015
QATAR 20 16 fig= |

Mision de Alto Nivel
Asistencia Técnica
Comision de Encuesta




La Conferencia constituye comisiones que examinan los puntos inscritos en el orden del
dia de la reunion. Las comisiones se rednen simultaneamente a lo largo de la reunion de
la Conferencia y al final de la misma, presentan a la plenaria de la Conferencia para
adopcioén, resoluciones que contienen instrumentos, conclusiones u otro documento

€5

CF

final.

ity

CAN

£y

CVP

J%IT‘*, ??a"iu;c'b’: » 1LC.112/Informe VII(2)
v Internacional
NV del Trabajo

» Derogacion de cuatro convenios

< A . Comision de Verificacion Comision de Asuntos Comision de Cuestiones Comision de Aplicacién
internacionales del trabajo

de Poderes Generales Financieras de Normas

CDR CDG

Conferencia Internacional del Trabajo
112.2 reunién, 2024

https://www.ilo.org/es/resourc
e/record-

proceedings/ilc/1 1 2/resultados-
de-la-comision-normativa-
sobre-peligros-biologicos-

resolucion-y Comisién Normativa Comisién de la Discusion Comisién de la Discusion
sobre los Peligros Recurrente sobre General sobre el Trabajo
Biolégicos Principios y Derechos Decente y la Economia . )
Fundamentales en el del Cuidado https.//www.lIo.org/es/r'eso
Trabajo urce/record-
proceedings/ilc/| 12/resultad
o-de-la-discusion-general-
https://www.ilo.org/es/reso sobre-el-trabajo-decente-y-
urce/record- la-economia

proceedings/resultado-de-
la-discusion-recurrente-
sobre-los-principios-y-
derechos-0






NORMAS INTERNACIONALES DELTRABA)JO




= E| desarrollo econémico debe incluir la creacion de empleo y unas
condiciones de trabajo adecuadas para que las personas puedan trabajar
con libertad y en condiciones de seguridad y dignidad. En resumen, el
desarrollo econémico no es un fin en si mismo sino que su meta
debe ser mejorar la vida de las personas.

= [ as normas internacionales del trabajo se han establecido para garantizar
que el desarrollo econémico siga centrdndose en la mejora de la vida y la
dignidad humanas.



CLASIFICACION DE LAS NIT

« CONVENIOS
NATURALEZA « RECOMENDACIONES

« FUNDAMENTALES
« DE GOBERNANZA
« TECNICOS



CARACTERISTICIAS DE LAS NIT

= Tripartismo
= Universalidad

= Flexibilidad

= Aplicacion sujeta a control internacional



= Un marco juridico internacional sobre las normas sociales garantiza el
establecimiento de condiciones de igualdad en la economia global. Ayuda a los
gobiernos y a los empleadores a no caer en la tentacion de reducir las normas del
trabajo creyendo que ello podria darles una mayor ventaja comparativa en el
comercio internacional.

" |a reduccion de las normas del trabajo puede incentivar la generalizacion de salarios
bajos, una formacion deficiente y mucha rotacion de personal en las industrias,
impidiéndose, de este modo, que un pais genere empleos mas estables y calificados.



TIPOS DE NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO

SON UNICAS POR SER CREADAS CON PARTICIPACION TRIPARTITA. UNIVERSALES Y FLEXIBLES

CONVENIOS RECOMENDACIONES

Son tratados internacionales Son enunciados internacionales

Son vinculantes por su ratificacion No son vinculantes

Un convenio establece los principios basicos Una recomendacién relacionada complementa al
que deben aplicar los paises que lo ratifican convenio, proporcionando directrices mas
detalladas sobre su aplicacion.

190 Convenios a 2022 205 Recomendaciones a 2022
Si no se ratifican son objetivos juridicos Las recomendaciones también pueden ser
para la legislacion autonomas

Entran a regir 12 meses luego de ratificados De pueden aplicar desde su adopcidn

6 PROTOCOLOS



|. INSTRUMENTOS

2. PERFIL POR PAIS



https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:12000:::NO:::
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11110:0::NO:11110:P11110_COUNTRY_ID:102764
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LA DECLARAC[)]R:13¥.\11"/
A LOS PRINCIF
DERECHOS FUNbY:Y ATy 1H2S
EN EL TRABAJO D] 3E:[E:!

UNA PODEROSA
HERRAMIENTA/

Kari Tapiola



TEMAS COMPRENDIDOS EN LAS NIT

Convenios agrupados en pares
Tipo de convenio Tema Convenios

Libertad sindical 87y 98
Trabajo forzoso 29y 105

lgualdad de trato y de oportunidades 100y I
Convenios fundamentales

Trabajo infantil 138y 182
Salud y seguridad en el trabajo 155y 187
Politica del empleo 122

Inspeccion del trabajo 8ly 129

Convenios de gobernanza

Consultas Tripartitas | 44



CONVENIOS TECNICOS AGRUPADOS TEMAS

Tema

Libertad sindical

Relaciones profesionales

Proteccion de menores y adolescentes
Promocion del Empleo

Orientacion y formacion profesional
Seguridad del empleo

Politica social

Duracion del trabajo

Trabajadores conresponsabilidades familiares

Trabajadores migrantes

Seguridad y salud en el trabajo

Seguridad social
Proteccion a la maternidad
Administracion del trabajo

Gente de mar

Pescadores
Trabajadores portuarios
Pueblos indigenas y tribales

Categorias especiales de trabajadores

11,84y 14]
135, 151, 154
5,6, 10,33,59,77,78,79,90, 123 y 124
2,88,96, 159 y 18|
140y 142
158
82y 117
26,94,95,99, 131 y 173
1, 14,30,47,52,89, 101, 106, 132, 153,171 y 175
156

97 y 143
13,45,62, 115,119, 120, 127, 136, 139, 148, 155, 161, 162, 167, 170, 174, 176, |84 y 187

12,17, 18, 19,24, 25,42, 44, 102, 118, 121, 128, 130, 157, 168
3,103y 183
63,85, 150 y 160
7,8,9, 16,22,23,53,55,56, 58,68, 69, 71,73,74,92, 108, 133, 134, 145, 146, 147, 163, 164, 165,
166, 178, 179, 180 y 185
112,113,114, 125y 126
27,32, 137y 152
107 y 169
110,149, 172y 177



TRAMITE DE LAS NORMAS
INTERNACIONALES DEL TRABAJO

Adopcion . Sumision »

Ratificacion ‘




|. ADOPCION

IDENTIFICACION DE UN PROBLEMA DE ALCANCE NACIONAL O INTERNACIONAL
.

El Comnsejo ole La orficima prepara v sormeis un imfarmme .
el . i T T . rhscrvaciones
Administracidre scrbre la legislacion v la practica
. . . : de loess mesbhicrrces.
inscribe la cucstiomn =
- S _ . livs miplleadores

crn ol orden del dia La Oicima analiza las abscrvaciarnes __'. .

. . W lans trabajadores
de Lla Conforemcia W prrepara urn proycecto de concdoasiones

CLrFNFEREMNCLA Frimmera discusion
IMNTERMS IO AL Frorr 11T1a CrrmiasioT
DEL TRAEA IO e T tripartita especial

b

La Oficima sormmeeis umn resumreere dee La
discusion v un proyecios de instrurrec i -

Orhservacionmes
de loess mesbhicrrces.
livs miplleadores
W lans trabajadores

La ficima propeara 1A eraye ot __'.
dAc instrunecreiae revisados

4

CirNFERERMCLAS isciesism firval
IMNTERMACICFM AL E - oFr Umna oamisioTm
IFEL TRERAEBESICE trippartita espeecial

h

Adopcion por la Conferencia

0T maycrria dée dos tercios




Consejo de
Administracion

I Informe de la
Oficina (blanco)
-+

II Informe de la
Oficina (amarillo)

Comision tripartita de la Conferencia
PRIMERA DISCUSION

==

III Informe de la
Oficina (marron)

IV Informe de la
Oficina (azul)

Comision tripartita de la Conferencia
SEGUNDA DISCUSION

Reunion plenaria de la
Conferencia
ADOPCION

Participacion

Consulta

Consulta

Participacion

Consulta

Consulta

Participacion

Participacion



2. SUMISION DE LAS NIT

LOS ESTADOS MIEMBROS ESTAN OBLIGADOS A SOMETER TODOS LOS NUEVOS CONVENIOS
Y RECOMENDACIONES A LAS AUTORIDADES LEGISLATIVAS NACIONALES COMPETENTES EN
EL PLAZO DE UN ANO O, EXCEPCIONALMENTE, 18 MESES TRAS SU APROBACION.

FUNDAMENTO: ARTICULO 19, PARRAFO 5, 6 Y 7 DE LA CONSTITUCION DE LA OIT




OBJETIVOS DE LA SUMISION DE LAS NIT

-PROMOVER UN DIALOGO NACIONAL SOBRE LAS NIT RECIENTEMENTE ADOPTADAS
-PROMOVER UNA TOMA DE DECISIONES SOBRE SU APLICACION NACIONAL

-CON RESPECTO A LOS CONVENIOS, PROMOVER SU RATIFICACION.

-ESTIMULAR EL DIALOGO TRIPARTITO SOBRE LAS NIT




PRECISIONES SOBRE LA
OBLIGACION DE SUMISION

-EL GOBIERNO DEBE ACOMPANAR PROPUESTAS CONCRETAS A LA
PRESENTACION DE LAS NIT

-NO ES OBLIGATORIO PROPONER LA RATIFICACION DE LOS
CONVENIOS

-DEBE CELEBRARSE_UN VERDADERO DEBATE EN EL SENO DE LA
INSTANCIA LEGISLATIVA




3. RATIFICACION DE CONVENIOS

-SUPONE EL COMPROMISO FORMAL DE UN ESTADO MIEMBRO PARA HACER EFECTIVAS, EN LA
LEGISLACION Y EN LA PRACTICA, LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN UN CONVENIO Y
SOMETERSE A UN CONTROL INTERNACIONAL SOBRE SU APLICACION (DEBE SER DE BUENA FE)

-NO SE ADMITEN RESERVAS
-HASTA LA FECHA SE HAN REGISTRADO MAS DE 7.600 RATIFICACIONES

iQUE CONVENIOS TIENE RATIFICADOS COLOMBIA?

ALGUNOS PAISES DECIDEN NO RATIFICAR UN CONVENIO, SINO, DE ALGUNA MANERA,ARMONIZAR SU
LEGISLACION CON EL MISMO. ESOS PAISES UTILIZAN LAS NORMAS DE LA OIT COMO MODELOS PARA
ELABORAR SU LEGISLACIONY DECIDIR SUS POLITICAS. INCLUSO HAY PAISES QUE RATIFICAN LOS |
CONVENIOS DE LA OIT MUY RAPIDAMENTEY DESPUES TRABAJAN EN ARAS DE PONER SU LEGISLACIONY SU
PRACTICA DE CONFORMIDAD CON EL INSTRUMENTO




MECANISMO DE EXAMEN DE LAS NORMAS (MEN)

NOVIEMBRE DE 201 | SE CREA
MARZO DE 2015 SEVUELVE OPERATIVO
31 MIEMBROS. UNAVEZ AL ANO

EXAMINAR LAS NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO DE LA OIT CON MIRAS A FORMULAR
RECOMENDACIONES PARA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

SUGIERE LA DEROGATORIA DE CONVENIOS.YA SE DEROGARON 4Y SE ELIMINARON 2




"y Organizacién
{'r’alhs Internacional » MEDWPE 2022
W

< del Trabajo

INICIATIVA NORMATIVA
I N T E RNAC I o NAL » Trabajo decente en la economia

TRABAJO EN PLATAFORMAS DIGITALES de plataformas

Documento de referencia para la Reunién de expertos sobre el trabajo decente
en la economia de plataformas
(Ginebra, 10-14 de actubre de 2022)

Departamento de Condiciones de Trabajo & Igualdad

Ginebra, 2022



Clasificacion de las plataformas

« Las que proporcionan servicios o productos digitales a los usuarios individuales, como los
medios sociales.

« Las que median en el intercambio de bienes y servicios, como las plataformas de comercio
electronico y de empresa a empresa.

« Las que ejercen de intermediarias de trabajo entre diferentes usuarios como las empresas,
los trabajadores y los consumidores. (OIT, 2021a).

Clasificacion por lugar de prestacion del servicio:

« Plataformas in situ: para la prestacion de los servicios de que se trate (reparto,
transporte, cuidado de personas), precisan localizar en un determinado territorio a los
trabajadores involucrados.

« Plataformas en linea: los trabajadores prestan sus servicios (consultoria, disefio de
software, revision de imagenes para redes sociales) en linea. (OIT, 2022)



Diferencia entre plataformas in situ y en linea

Plataformas in situ:

Representan una fuerza de trabajo visible y
localizable.

Funcionan como una empresa tradicional:
relacionada con mercados de trabajo locales
y Sus reglas e instituciones.

Fuente principal de ingresos.

Trabajadores de plataforma in situ —
especialmente taxi o reparto- perciben
ingresos mas altos que quienes no estan en la
plataforma.

Plataformas en linea:

Fuerza de trabajo invisible y dispersa
alrededor del mundo.

Crean espacios virtuales globales: realizacion
de determinadas tareas

Interaccion con mercados locales es
practicamente inexistente.

Fragmenta, extiende y deslocaliza actividades
econdmicas.

Opcion para complementar los ingresos.

Los trabajadores en linea perciben menos
ingresos que los de su misma ocupacion fuera
de las plataformas



DEBATE JURIDICO QUE AMERITA UNA NIT

= A nivel mundial el debate juridico se concentra en 5 ejes:

= 1. Estatus laboral: ¢ contrato de trabajo o trabajo independiente/ autonomo?
= 2. Mejoramiento de las condiciones de trabajo y proteccion social
= 3. Libertad sindical y derecho a la negociacion colectiva

= 4. Privacidad y confidencialidad de la informacidén, y proteccion de
datos personales

= 5. Competencia desleal — especialmente relevante en plataformas de
transporte.



Extension de ciertas

Minimo de seguridad social protecciones de la seguridad

Clasificacion como

financiado por impuestos
generales

social a trabajadores de
plataformas sin importar su

. - rloei-ﬁr‘nr‘it’\n
Riesgo moral de fraude al MINIE PRS- 2% e Mayor ineficacia e
sostenibilidad financiera de los sistemas

tipo de contratacion de proteccion social inequidad

trabajadores dependientes




OIT- TRABAJO DECENTE EN LA ECONOMIA DE PLATAFORMAS

*CIT. Discusion
recurrente sobre
Dialogo Social y
tripartismo: “
«proseguir las
investigaciones
relativas al acceso a
la libertad de
asociacion y la
libertad sindical y al
reconocimiento
efectivo del derecho
de negociacion
colectiva de los
trabajadores de la
economia de
plataformas digitales
Y, sobre esa base
[...] adoptar una
decision [...] sobre la
conveniencia de
convocar una
reunion tripartitay

\_ J

*Consejo de
Administracion:
«pedir a la Oficina
que convoque una
reunion tripartita de
expertos sobre la
cuestion del ‘trabajo
decente en la
economia de
plataformas’ en el
transcurso de 2022y

*Consejo de
Administracion: «se
podria contemplar la
posibilidad de
inscribir en el orden
del dia, posiblemente
desdela |13.2
reunion de la
Conferencia (2025),
un punto normativo
O con miras a una
discusion general
sobre el trabajo
decente en la
economia de
plataformas [...]»

Noviembre 2022

*Consejo de
Administracion:
Iniciativa normativa
sobre trabajo en
plataformas

Marzo de 2023

*Consejo de
Administracion de la
OIT decidio elaborar

un nuevo
instrumento
(convenio y/o
recomendacion)
sobre el trabajo
decente en las
plataformas digitales
de trabajo, a partir
de la Conferencia
Internacional del
Trabajo de 2025.
Sera un proceso de 2
anos, y la adopcion
del nuevo
instrumento tendra
lugar en 2027.







COMITE DE LIBERTAD SINDICAL

- Fue creado por una decision del Consejo de Administracion de OIT

= En 1951, 1a OIT creod el Comité de Libertad Sindical (CLS) con el objetivo de
examinar las quejas sobre las violaciones de la libertad sindical, hubiese o no
ratificado el pais en cuestion los convenios pertinentes.

= |mportancia de la Libertad Sindical



(del Consejo de Administracion)
9 miembros

- Tripartito

- Se reune 3 veces al ano



ACTORES DEL PROCEDIMIENTO

Comité de Libertad
Sindical

(No

. empleadores)
(Nacionales)



CAUSALES E IMPEDIMENTOS



TEMAS TRATADOS

- Asociacion sindical:

Discriminacion, Despido,

estructura sindical,

Asesinatos...

Ej: Sintraongs

- Negociacion colectiva: No
negociacion, incumplimiento
de CCT...

- Huelga

-Conflictos inter o intra
sindicales

-Como cuarta instancia
-Casos de reestructuracion
-Salarios, accidentes, etc



PROCEDIMIENTO

Puede ir a la CECR

Consejo de Administracion
emite informe

RECOMENDACIONES
Seguimiento por
parte del CLS
Solicita

informe al El caso no requiere
Gobierno examen

Presentacion de
la Queja

¢Abogados,
presencial?

PNUGVG .’ Mision de contactos
informacion? .



Contenido |

A quién se dirige Director General

Remitente CUT/CTC/CGT

Hechos Con fechas y detalles de las
violaciones

Disposiciones violadas Convenios 87, 98,

Ley aprobatoria

Pruebas Estatutos, actas, comunicados,
sentencias, etc

Resumen solicitud Que remita al CLS
Lugar, fecha

Remitente



CLS tiene mas de 3000 casos.

382 informes desde su creacion

Reuniones en marzo, junio y noviembre de cada ano

PAISE DE LOS CUALES PROVIENEN MAS DE 100 CASOS DE VIOLACION DESDE
1951

PAIS CASOS CASOS EN CASOS TOTAL DE LUGAR
ACTIVOS SEGUIMIENT CERRADO CASOS
O S
ARGENTINA |5 9 169 193 2°
CANADA I 2 107 110 4°
CHILE 4 3 100 107 6°
COLOMBIA 24 20 160 204 1°
GUATEMALA 18 Il 79 108 5°
PERU 19 19 151 189 3°




Y RESOLUCION DE CONFLICTOS RELATIVOS A LAS NORMAS

INTERNACIONALES DELTRABAJO PROMOVIDOS POR LA OIT

CETCOIT

= Sui Generis

= ;Como nace!?

= ;Quienes la componen?
= Procedimiento

= Efectividad

= Ejemplo de dialogo social



Se presenta ante el Consejo de Administracion

Articulos 24 y 25 de la Constitucion de la OIT.

organizaciones profesionales de empleadores y de trabajadores el derecho de presentar al Consejo de Administracion de la OIT una
reclamacion contra cualquier Estado Miembro que, en su opinion,“no ha adoptado medidas para el cumplimiento satisfactorio, dentro de su
jurisdiccion, de un convenio en el que dicho Miembro sea parte”

i Quién puede presentar una reclamacion?

Las organizaciones nacionales e internacionales de empleadores y de trabajado-
res pueden presentar reclamaciones en virtud del articulo 24 de la Constitucion
de la OIT. Los individuos no pueden presentar reclamaciones directamente a la
OIT, pero pueden comunicar la informacion pertinente a su organizacion de tra-
bajadores o de empleadores.



PROCEDIMIENTO DE LA RECLAMACION

LAS
ORGANIZACIONES
DE EMPLEADORES O
TRABAJADORES

PRESENTAN UNA
RECLAMACION ANTE
LA OIT

Procedimiento de reclamacion

EL CONSEIO
DE ADMINISTRACION
REMITE LA
RECLAMACION AL
COMITE DE LIBERTAD

SINDICAL
o
LA OIT INFORMA
AL GOBIERNO EL CONSEIO
INTERESADO e DE N .
Y SOMETE LA ADMINISTRACION

NOMEBRA UN COMITE
TRIPARTITO

RECLAMACION
AL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

04

EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION
DECIDE NO DAR
LUGAR A LA
RECLAMACION

EL COMITE
TRIPARTITO SOLICITA
INFORMACION AL
GOBIERNO

Y PRESENTA UN
INFORME CON
OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES

EL CONSEJO
DE ADMINISTRACION
HACE OBSERVACIONES,
. _)fUBIJCA UM INFORME
Y REMITE EL CASO
A LA COMISION DE
EXPERTOS PARA SU
SEGUIMIENTO

EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION
PIDE QUE UNA
COMISION DE
ENCUESTA TRATE LA
CUESTION COMO
UNA QUEJA



26 al 34 de la Constitucion de la OIT

contra un Estado Miembro por incumplimiento de un Convenio ratificado por otro Estado
Miembro que hubiese ratificado el mismo Convenio, por un delegado a la Conferencia
Internacional del Trabajo o por el Consejo de Administracion en el marco de sus competencias.

i Quién puede presentar una reclamacion?

Las organizaciones nacionales e internacionales de empleadores y de trabajado-
res pueden presentar reclamaciones en virtud del articulo 24 de la Constitucion
de la OIT. Los individuos no pueden presentar reclamaciones directamente a la
OIT, pero pueden comunicar la informacion pertinente a su organizacion de tra-
bajadores o de empleadores.



PROCEDIMIENTO DE LA QUEJA

UN ESTADO
MIEMBRO O UN

DELEGADO ANTE
LA COMNFERENCIA

INTERNACIONAL DEL
TRABAJO O EL CONSEJO
DE ADMIMISTRACION

PRESENTA
UNA QUEIA

EL CONSEIO
DE ADMINISTRACION
PUEDE
"I.) NOMBRAR -8 8w

UNA COMISION
DE ENCUESTA

0 Q

EL CONSEIO
DE ADMINISTRACION
REMITE LA QUEJA
RELATIVA A LOS
DERECHOS DE
LIBERTAD SINDICAL AL
COMITE DE LIBERTAD
SINDICAL

EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION £ *
TOMA NOTA DEL

INFORME Y REMITE EL
CASO A LA COMISION
DE EXPERTOS
PARA SU
SEGUIMIENTO

LA COMISION
DE ENCUESTA
EXAMINA LA QUEJA
Y ADOPTA UN
INFORME CON

RECOMENDACIONES

LA OIT PUBLICA
EL INFORME

EL GOBIERNO

ACEPTA LAS EL CONSEJO DE
RECOMENDACIONES ADMINISTRACION
O PUEDE PUEDE TOMAR
APELAR ANTE ) 2 MEDIDAS EN
LA CORTE VIRTUD DEL
INTERNACIOMNAL ARTICULO 33

DE JUSTICIA



SOLICITUD DE INTERVENCION URGENTE



g crssosor L



I EXPEDICION —— — CONTROL

No expedidcion de normas En 2012 se golpea a la huelga
uras

Temas fundamentales en Disminuye lista de paises

normas blandas CAN

., Establecen ciclos para rendir
— No mencion a hormas — :

memorias
| CEACR debe aceptar que no

—  Derogatoria de normas interpreta NIT

Empleadores y Gobierno Frenan publicacion de
colombiano en MEN recopilacion

Discusion de reforma del
sistema de control



OTROS ESTANDARESY MECANISMOS INTERNACIONALES

Lineas Directrices

Sistema

directrices empresas :
Interamericano

OCDE multinacionales




SISTEMA REGIONAL
DONDE DEFENDER
LOS DERECHOS
LABORALES




Sistema
Organos

Composicion

SISTEMA INTERAMERICANO DE
DERECHOS HUMANOS

7 personas,
periodos de
4 anos

Relatorias Relatorias
por pais tematicas

Relatoria sobre los Derechos de las Mujeres, 1994
Relatoria sobre los Derechos de las Personas Migrantes, 1996
Relatoria sobre los Derechos de la Ninez, 1998

Relatoria sobre Defensoras y Defensores de Derechos Humanos,

2001

Relatoria sobre los Derechos de las Personas Privadas de Libertad,
2004

Relatoria sobre los Derechos de las Personas Afrodescendientes y
contra la Discriminacion Racial, 2005

Relatoria sobre los Derechos de las Personas Lesbianas, Gays,
Bisexuales, Trans e Intersex, 2014

Relatoria sobre Memoria, Verdad y Justicia, 2019

Relatoria sobre los Derechos de las Personas Mayores, 2019

Relatorias

por Magistrados
derechos:

Libertad de
Expresion

@ REDESCA CIDH ==

Derechos Laborales y Sindicales
Estandares Interamericanos

®


https://www.oas.org/es/cidh/jsform/?File=/es/CIDH/r/DPI/default.asp
https://www.oas.org/es/cidh/jsform/?File=/es/CIDH/r/DMUJERES/default.asp
https://www.oas.org/es/cidh/jsform/?File=/es/CIDH/r/DM/default.asp
https://www.oas.org/es/cidh/jsform/?File=/es/CIDH/r/DN/default.asp
https://www.oas.org/es/cidh/jsform/?File=/es/CIDH/r/DDDH/default.asp
https://www.oas.org/es/cidh/jsform/?File=/es/CIDH/r/DPPL/default.asp
https://www.oas.org/es/cidh/jsform/?File=/es/CIDH/r/DPAD/default.asp
https://www.oas.org/es/cidh/jsform/?File=/es/CIDH/r/DPAD/default.asp
https://www.oas.org/es/cidh/jsform/?File=/es/CIDH/r/DLGBTI/default.asp
https://www.oas.org/es/cidh/jsform/?File=/es/CIDH/r/DLGBTI/default.asp
https://www.oas.org/es/cidh/jsform/?File=/es/CIDH/r/MVJ/default.asp
https://www.oas.org/es/cidh/jsform/?File=/es/CIDH/r/PM/default.asp
https://www.oas.org/es/cidh/jsform/?File=/es/CIDH/r/DPD/default.asp

Comisionada Margarette May Macaulay

= Relatora para Personas Afrodescendientes; Derechos de las Personas Mayores.

= Relatora para Antigua y Barbuda; Bahamas; Canada; Dominica; Republica Dominicana; y
Santa Lucia.

Comisionada Esmeralda Arosemena

= Relatora para Mifas, Nifios v Adolescentes; Pueblos Indigenas.

= Relatora para Guatemala; México; Micaragua; y Venezuela.

Comisionada Roberta Clarke

= Relatora para Personas LGBTI.

= Relatora para Estados Unidos; Guyana; Jamaica; y Panama.

Junta Directiva de la Comision

= Relatoria de Movilidad Humana; Personas Defensoras.

= Relatoria de Belice; Bolivia; Chile; Colombia; v Saint Kitts and Mevis.

Comisionada Julissa Mantilla

= Relatora para Mujeres; Memoria, Verdad w Justicia.

= Relatora para Argentina; Barbados; Brasil; El Salvador; y Uruguay.

Comisionado Stuardo Raldmn

= Relator para Personas Privadas de Libertad.

= Relator para Cuba; Ecuador; Haiti; Paraguay; Perd; v Surinam.

Comisionado Carlos Bernal

= Relator para Personas con Discapacidad.

= Relator para Costa Rica:; Grenada; Honduras; San VWicente v las Granadinas; v Trinidad vy
Tobago.




2. COMISION
INTERAMERICANA
DE DERECHOS
HUMANOS




CIDF

Comisién
Interamericana de
Derechos Humanos

Sometidos por la CIDH
|

Peticiones de casos individuales Ml Por violacién a derechos cont;rg;l:(oios en la CADH, Agotamiento

Derechos a la salud, Seguridad
social y educacion

Sistema de informes periodicos

Derecho al trabajo y derechos
sindicales

Casos de gravedad y urgencia

Sistema de medidas cautelares
Prevenir danos irreparables

CIDH
Visitas In Loco
Empresas y %
Derechos Humanos: s
Estandares Interamericanos | |

Comunicados de prensa

Informes

Audiencias tematicas



https://www.oas.org/es/CIDH/jsForm/?File=/es/cidh/informes/tematicos.asp

https://www.oas.org/es/cidh/sesiones/audiencias.asp?Year=2020&T opi
c=26
Cuantas audiencas sobre derechos sindicales y de los trabajadores se

AUDIENCIAS han realizado en 23 afios?
TEMATICAS

REGIONALES

“Julio de 2022)

12 RE Derechos laborales de personas trabajadoras del sector informal en
las Américas

@ Comision Intera. o 1 G 2 Comoartir

LIBERTAD DE EXPRESION Y DE Derecho de
ASOCIACION EN Asociacion sindical en

AMERICA LATINA América
(Octubre 2018) (Marzo de 2015)

presion y derechos sindicales en América
tpression and Trade Unions in the Americas

Libertad de asociacion en Libertad sindical en Libertad Sindical en | { Derechos Laborales en X
Chile Paraguay México = Argentina , R(go't'nla Lz%c;r;)l en Brasil
. \ - A ctubre
(Octubre de 2013) (Abril 2016) (Diciembre 2016) : (Octubre de 2017) :

157 Py st o 1 Min. 2:10

g edonstAsccats



https://www.youtube.com/watch?v=Te16sFuCCkE
https://www.youtube.com/watch?v=Te16sFuCCkE
https://www.youtube.com/watch?v=lNjO8Y9yJ9I
https://www.youtube.com/watch?v=lNjO8Y9yJ9I
https://www.youtube.com/watch?v=6jRk-_bXR6s
https://www.youtube.com/watch?v=6jRk-_bXR6s
https://www.youtube.com/watch?v=5KpaEAOHVSs
https://www.youtube.com/watch?v=5KpaEAOHVSs
https://www.youtube.com/watch?v=dyvkch5vT0c
https://www.youtube.com/watch?v=dyvkch5vT0c
https://www.youtube.com/watch?v=_BjWJOQJVe8
https://www.youtube.com/watch?v=JQEAR3MybvA
https://www.youtube.com/watch?v=gZMpqTf0ts4&t=2136s
https://www.youtube.com/watch?v=gZMpqTf0ts4&t=2136s
https://www.oas.org/es/cidh/sesiones/audiencias.asp?Year=2020&Topic=26
https://www.oas.org/es/cidh/sesiones/audiencias.asp?Year=2020&Topic=26

3. CORTE
INTERAMERICANA
DE DERECHOS
HUMANOS

7~ " Corte Interamericana

¥ de Derechos Humanos




FUNCION CAUTELAR:

Medidas provisorias

Casos en etapa de supervision

Relevancia juridica

FUNCION CONSULTIVA:
CORTE Opiniones consultivas

INTERAMERICANA Estandares interamericanos [am

Legitimados por activa: CIDH o
Estado

Legitimacion por pasiva:

Estados que han reconocido
competencia a la CorlDH

-Principio de subsidiariedad

-Proceso efectivo en plazo
razonable

-Peticion debe presentarse en 6


https://www.corteidh.or.cr/docs/opiniones/seriea_22_esp.pdf
https://www.corteidh.or.cr/docs/opiniones/seriea_22_esp.pdf

OPINION CONSULTIVA 027 DE 2021 (MAYO):

DERECHOS A LA LIBERTAD SINDICAL, NEGOCIACION COLECTIVAY HUELGA,Y SU RELACION
CON OTROS DERECHOS, CON PERSPECTIVA DE GENERO

= Derecho al trabajo y a sus condiciones

justas, equitativas y satisfactorias. (Art. 26
CADH,Art. 8 Protocolo de San Salvador)

= Audiencia publica:
https://www.youtube.com/watch?v=FrF25t0z4P4

= Los derechos a la libertad sindical, a la
negociacion colectiva y a la huelga, y su
relacion con los derechos a la libertad de
expresion, el derecho de reunion, la
libertad de asociacion, el derecho al trabajo
y a sus condiciones justas, equitativas y
satisfactorias.

CONTE INTIAASME R ICANA OF DERLO=OR wosANOY

OPINIOMm CONBA TSR O 27/
OF 5 08 mAYD O% 200
SUNCETADA P8 La COmMPALOS INTERAME S IO ANA B8 DERROOS s il

SORECHON A CA LIBERTAD SENOICAL. MIGOCIACION COLICTING ¥ SUNLAA. ¥ W
RMILALION COM OTH0N DERECHON. CON PERMMICT IS D At

ORISR T AL IO ¥ ALLANCE D L0 ARTROAA DS L0 AR 08 20 25 % 20 % AL ON
O LON ARTICUA DN 1.0 % 200 A COMENRCION AMERICANA SORME MRS
SANMON, OF LOB ARTIOUMON 2 & 7 ¥ 5 DML PROTOCOLO DN RAN SALYADOR, B8 LOA
ARTIOUMON 2 L A 574 00 LA CONWINIION B8 RLEM DO PasA, be LO0 ARTICWLN
DA ST 00 0 LA CARTA M AA DRAANTZALIOS D8 L 0% ETAMS Antardanis v
AOS AETIOMON 15 IV, BTV, ERTY RN B LA BROARACION ARERIEARA B LON
CARROWON v DEBIREN OFL wOshas )


https://www.youtube.com/watch?v=FrF2St0z4P4

u 4 autonomia sindical, ia participacion de ias mujeres como

REFORMA IN PEJUS

Permitir que la ley laboral pueda ser derogada, de
manera general, in peius, en virtud de un contrato
colectivo, colocaria a los trabajadores y las trabajadoras
en una situacion mayor de desventaja frente al
empleador, provocando el desmejoramiento de sus
condiciones de trabajo y de vida, y vulnerando asi el
minimo de proteccion establecido por el derecho
nacional e internacional. En consecuencia, no seria
juridicamente valido que la legislacion nacional autorice
a las partes negociantes de un convenio colectivo de
trabajo puedan renunciar a la proteccion de los
derechos reconocida en el ambito interno.

integrantes y lideresas sindicales:

“resultan admisibles las disposiciones que tienen por finalidad promover
los principios democraticos en el seno de las organizaciones sindicales, sin
que esto constituya necesariamente una afectacion a la autonomia o la
libertad sindical”. “obliga a los Estados a adoptar medidas que permitan a
las mujeres gozar de una igualdad formal y material en el espacio laboral y
sindical”

= |a participacion de los sindicatos en el diseio, construccion y
evaluacion de las normas y politicas publicas relacionadas al
trabajo en contextos de cambios en el mercado de trabajo
mediante el uso de nuevas tecnologias:

“la regulacion del trabajo en el contexto de nuevas tecnologias debe
realizarse conforme a los criterios de universalidad e irrenunciabilidad de
los derechos laborales, garantizando el trabajo digno y decente. Los
Estados deben adoptar medidas legislativas y de otro caracter, centradas
en las personas, y no principal ni exclusivamente en los mercados, que
respondan a los retos y las oportunidades que plantea la transformacion
digital del trabajo, incluido el trabajo en plataformas digitales. En especifico,
los Estados deben adoptar medidas dirigidas a: a) el reconocimiento de los
trabajadores y las trabajadoras en la legislacion como empleados o
empleadas, si en la realidad lo son, pues de esta forma deberan tener
acceso a los derechos laborales que les corresponden conforme a la
legislacion nacional; y, en consecuencia, b) el reconocimiento de los
derechos a la libertad sindical, la negociacion colectiva y la huelga



Jurisprudencia de la
Corte Interamericana

Derechos
Violencia antisindical ™ Economicos, Sociales

y Culturales

Pedro Huilca

Tecse vs. Peru

(La violacion a la vida del
sindicalista afecta también
a la asociacion sindical)

Isaza Uribe y
otros vs.

Colombia
(2018)

Hacienda Brasil
Lagos del Verde vs. Brasil

Campo vs. Pert Fabrica de

fuegos vs. Brasil

(Libertad de asociacion,

“Sindicalistas como . 7
( libertad de expresion,

(trabajo forzoso,
enemigo interno”)

estabilidad laboral) inspeccion laboral, SST)

Spoltore vs.

Argentina

plazo razonable, derecho
al trabajo en condiciones
equitativas y satisfactorias,
SST)




Ex trabajadores del organismo judicial vs. Guatemala (Julio
2022)

* Derecho a la estabilidad y a la huelga.

Benites Cabrera y otros vs. Peru (Oct. 2022)

* Derecho al trabajo-Estabilidad laboral,

JURISPRUDENCIA DE LA CORTE INTERAMERICANA

DERECHOS SINDICALES (COLECTIVOS)







USO DE LAS NITY DOCTRINA
INTERNACIONAL




|. ADECUACION LEGISLATIVA

CASO ACOSO Y VIOLENCIA EN EL MUNDO DEL TRABAJO
CASO EDAD MINIMA EN BOLIVIA




l- ORDENAMIENTO JURIDICO NACIONAL



e Preambulo
Art. |
Art. 25
Art. 39
Art. 53
Art. 55

Art.93 y 94

Bloque de Constitucionalidad:
- Convenios Fundamentales
-Convenios técnicos

-Convenios 81 y 129



en ejercicio de su poder soberano, representado por sus

delegatarios a la Asamblea Nacional Constituyente, invocando

la proteccion de Dios, y con el fin de fortalecer la unidad de la
Nacion y asegurar a sus integrantes la vida, la
convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el

conocimiento, la libertad y la paz, dentro de un marco juridico,

democratico y participativo que garantice un orden politico,
economico y social justo

ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una

obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del
Estado. Toda persona tiene derecho a un
trabajo en condiciones dignas y justas.

ARTICULO |o. Colombia es un Estado social de
derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que la integran
y en la prevalencia del interés general.

Los convenios internacionales del trabajo
debidamente ratificados, hacen parte de la
legislacion interna.

ARTICULO 39. Los trabajadores y
empleadores tienen derecho a constituir
sindicatos o asociaciones, sin intervencion del
Estado. Su reconocimiento juridico se
producira con la simple inscripcion del acta de
constitucion.




Empleo
Proteccion Social

Derechos de los Trabajadores

Dialogso Social

Cinco Temas

CONVENIOS 0c .
FUNDAMENTAL onvenios
ES

CONVENIOS DE | ~ 8! 129,122,144
GOBERNANZA
CONVENIOS * Tematicos

TECNICOS



APLICACION DE UNA NORMA RATIFICADA

CASO CONVENIO 189 DE LA OIT

Adopcion
Convenio 189 de . .
la OIT

Agradecimiento UTRASDEC



https://www.youtube.com/watch?v=-iBPBc-mVn0

2. EN LA JURISPRUDENCIA

CASO HUELGA EN COLOMBIA
CASO SENTENCIA UBER EN URUGUAY

CASO ASTAC ECUADOR




3-EN ACUERDOS COMERCIALES

CASO TLCY MC DONALDS




DISPOSICIONES LABORALES EN ACUERDOS COMERCIALES

= Disposiciones laborales en mas de 100 acuerdos comerciales regionales
(ACR) en alrededor de 140 economias.

= Cerca de la mitad de los acuerdos comerciales celebrados en la ultima
decada (201 1-2021), contienen disposiciones laborales, frente a solo 22
por ciento de la decada anterior (2001-2010).

m https://www.ilo.org/LPhub/



https://www.ilo.org/LPhub/

CASO T-MEC MEXICO




4.EN LA NEGOCIACION COLECTIVA

CASO ACDAC HUELGA-REINTEGROS




5. OTROS SISTEMAS INTERNACIONALES

SISTEMA INTERAMERICANO
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