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	1
	C- 277 de 2021
M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado
SV. Diana Fajardo, Cristina Pardo y Alberto Rojas
	Piso de protección social. incorporación de los trabajadores con ingresos inferiores al salario mínimo legal mensual.
	Recomendación 202 de 2012 de la OIT
	Se establece la exequibilidad condicionada del artículo 193 de la Ley 1955 de 2019 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, en el entendido de que la expresión “deberán” no impide que las vinculaciones laborales con salarios inferiores al mínimo legal vigente, puedan afiliarse al régimen contributivo. 


	Se acude al concepto del piso de protección social establecido por la OIT en la Recomendación 202 de 2012 de dicho organismo, como un instrumento cuyo objetivo es impactar “la economía formal como la economía informal, [para] apoyar el crecimiento del empleo formal y la reducción de la informalidad”[

	2
	C. 038 de 2021
M.P. Cristina Pardo
	Discriminación contra la mujer en el escenario laboral
	Convenio de la OIT 111 de 1958 sobre la discriminación (empleo y ocupación)
	Declaratoria de inexequibilidad de la expresión “las mujeres” de disposición del CST que ordenaba incluir en el Reglamento del Trabajo las especificaciones de las labores que “no deben ejecutar las mujeres y los menores de dieciséis (16) años”
	Se usa para definir el concepto de discriminación. 

	3
	T- 202 de 2024
M.P. Diana Fajardo Rivera
	Protección del derecho fundamental a la no discriminación de una mujer excluida de un proceso de selección en razón a su estado de embarazo


	Convenio de la OIT 111 de 1958 sobre la discriminación (empleo y ocupación)

Convenio 183 del 2000 sobre protección a la maternidad y la no exigencia de pruebas de embarazo 
	Protección de los derechos fundamentales a la no discriminación, a la igualdad de oportunidades, al trabajo, a la dignidad humana, al debido proceso, a la intimidad y al ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de una mujer que fue discriminada y excluida en una avanzada etapa de un proceso de selección, en atención al estado de gestación en el que se encontraba. 

	Se destacó que el Convenio 183 de la OIT han adoptado algunas medidas de protección. Por ejemplo, en el artículo 9 de este Convenio se indicó que todos los Estados “deben adoptar medidas apropiadas para garantizar que la maternidad no constituya una causa de discriminación en el empleo, con inclusión del acceso al empleo”.

	4
	C- 103 de 2021
M.P. Alejandro Linares

SV. Diana Fajardo Rivera, SVP. Ibañez, SVP. Cristina Pardo
	Jornada máxima laboral
	Convenios 001 de 1919 y 030 de 1930 de la OIT
	Declaratoria de inexequibilidad de la expresión “el teletrabajo sea ejecutado donde sea verificable la jornada laboral” contenida en la Ley 1221 de 2008

	Se indicó que si a petición del empleador se mantiene una jornada laboral más allá de lo previsto en el artículo 161 del Código Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social, o el empleador le asigna más trabajo del normal, se debe excluir cualquier interpretación de la ley que omita la existencia de un tope destinado a la ejecución de las actividades laborales, por ser manifiestamente contraria a la Carta y a los Convenios 001 de 1919 y 030 de 1930 de la OIT, ambos ratificados por Colombia e incorporados en el ordenamiento interno.

	5
	Sentencia C-331 de 2023. M.P. Diana Fajardo Rivera
	Desconexión laboral
	Convenio 30 de la OIT que se ocupó de las horas de trabajo, en el comercio y oficinas. continuación, en el Convenio 47 sobre la reducción de la jornada laboral a 40 horas
Recomendación 116 se señaló que los países deberían adoptar el principio de reducción progresiva de la duración normal de trabajo
	Declarar EXEQUIBLE el literal a) del artículo 6 de la Ley 2191 de 2022 en el entendido de que los trabajadores y servidores públicos que desempeñan cargos de dirección, confianza y manejo, tienen derecho a la desconexión laboral, la cual no estará atada al límite de la jornada laboral, pero sin que implique afectar el contenido mínimo del derecho fundamental al descanso. Para el efecto deberán atenderse criterios de necesidad y proporcionalidad, de acuerdo con la naturaleza de sus funciones y las condiciones propias de su vinculación laboral, atendiendo lo definido en la presente decisión.


	Se destaca que en el primer Convenio de la OIT (COO1), el 01, buscase fijar que, en la industria, se aplicara el horario 8/48, 8 horas por día y máximo 48 horas por semana, y que se establecieran varias excepciones a ese tope, entre otras a quienes ocuparan puestos de inspección, de dirección o de confianza

	6
	Sentencia C- 408 de 2021
	Salario justo y actualización a los índices de inflación 
	Convenios 95 y 99 de la OIT sobre salario justo
	Se determinó la INEXEQUIBILIDAD del artículo 8 del Decreto Ley 415 de 1979 que generaba una desproporción en los ingresos recibidos por los funcionarios que reciben la prima de localización, toda vez que el incremento del 20% consagrado en la norma no se ajusta a los índices de inflación actuales.
AV. Diana Fajardo. SV. Alberto Rojas
	Se indica que los Convenios 95 y 99 de la Organización Internacional del Trabajo establecen que el derecho a un salario justo presupone derecho a mantener el poder adquisitivo del mismo.

	7
	C- 349 de 2009
M.P. Luis Ernesto Vargas Silva
	Restricciones en el derecho a la huelga
	Los convenios 87, 98 y 154 de la OIT que versan sobre los derechos de los trabajadores, en particular el relativo al fomento de la negociación colectiva como expresión de la libertad sindical y del derecho fundamental de asociación sindical,
	Se determinó la INEXEQUIBILIDAD de disposición que otorgaba al Presidente de la República la potestad de ordenar que una huelga se levante cuando, a su juicio, afecte la seguridad, la salud, el orden público o la economía de una parte o de toda la población
	Se indicó que la disposición acusada desconocía los CONVNEIOS 87 Y 154 de la OIT porque establecía una restricción al derecho de huelga, no amparada por la Constitución, se proyecta a su vez en una vulneración a la garantía de la negociación colectiva concebida en la Constitución y en los Convenios de la OIT como instrumento libre y voluntario de concertación, no solamente en razón al papel relevante de  la huelga, como mecanismo eficaz de presión dentro del proceso de negociación, sino porque la disposición acusada extiende la orden presidencial a que  el diferendo se someta a arbitramento, sin contar para ello con el elemento de la voluntariedad, el cual forma parte esencial del derecho a la negociación colectiva.

	8
	C- 139 de 2018
M.P. Antonio José Lizarazo

SV. Diana Fajardo S. Alberto Rojas Rios
	Prohibición de emplear a las mujeres en trabajos de pintura industrial con determinadas sustancias
	Convenio 013 de la OIT, en virtud de la cual el Estado colombiano adquirió el compromiso de proteger a las trabajadoras de los efectos nocivos de la exposición a la cerusa, sulfato de plomo y demás productos con estos pigmentos
	Se declaró la EXEQUIBILIDAD de una expresión incluida en el artículo 242 del CST que prohibía emplear a mujeres en trabajos de pintura industrial que entrañen el empleo de la cerusa, de sulfato de plomo o de cualquier otro producto que contenga dichos pigmentos.

	Se indicó que la expresión demandada “y a las mujeres” se encuentra contenida en una norma acusada es reproducción de otra disposición de carácter internacional, contenida en el Convenio 013 de la OIT en el que el Estado colombiano adquirió el compromiso de proteger a las trabajadoras de los efectos nocivos de la exposición a la cerusa, sulfato de plomo y demás productos con estos pigmentos. Luego, se puso de presente la existencia de un compromiso internacional asumido por el Estado en el sentido de regular los trabajos de pintura industrial que empleen estos productos y la eliminación de tales productos de la industria.

	9
	Sentencia C- 507 de 2023
M.P. Jorge Enrique Ibáñez Najar. SV. Juan Carlos Cortés
	Convenio 189 de la OIT
	Derecho a la igualdad que tienen las personas que trabajan en el servicio doméstico y su jornada máxima laboral
	DECLARAR la EXEQUIBILIDAD condicionada del artículo 2 de la Ley 2101 de 2021 que modificó el artículo 161 del Código Sustantivo del Trabajo, por el cargo analizado, en el entendido que la jornada máxima laboral del servicio doméstico interno se reducirá de 60 a 52,5 horas semanales. Esta reducción -tal y como ocurre con la que aplica para los trabajadores en general- podrá ser gradual, a menos que las partes que suscriban los contratos de trabajo acuerden implementarla de manera inmediata.
DECLARAR la EXEQUIBILIDAD condicionada del artículo 162 -numeral 1, literal b- del Código Sustantivo del Trabajo, también en el entendido que la jornada máxima laboral del servicio doméstico interno se reducirá de 60 a 52,5 horas semanales. Esta reducción -tal y como ocurre con la que aplica para los trabajadores en general- podrá ser gradual, a menos que las partes que suscriban los contratos de trabajo acuerden implementarla de manera inmediata.
	Se hizo referencia al Convenio No. 189 -artículo 10.3-, en el que se indicó que el tiempo durante el cual los trabajadores estaban disponibles para el empleador, debería ser tomado como “horas de trabajo”. Esto porque, en ese lapso, la trabajadora no está haciendo uso de su tiempo libre, al contrario, está a la espera de nuevas órdenes por ejecutar.
 


	10
	T- 1078 de 2012. M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub
	· Convenio 29 de la OIT que define los trabajos forzados
· Convenio C 105 sobre la abolición del trabajo forzoso de la OIT de 1957

· Convenio 182 de la OIT sobre las peores formas de trabajo infantil
	Trabajo forzoso y prohibición de esclavitud
	Protección de los derechos fundamentales a la identidad, a la familia, a la justicia, a la verdad, a la reparación, a la libertad, a la integridad sexual y a la dignidad humana. de mujer que fue extraída de su casa cuando era una niña de aproximadamente siete años de edad, forzada a realizar trabajo doméstico sin remuneración durante 12 años y, sometida posiblemente a maltratos, tortura y hasta a abusos sexuales
	Se acudieron a las definiciones de estos Convenios para establecer que se vulneraron los derechos de la accionante. Por ejemplo, se trajo a colación que según el artículo 2 del Convenio de la OIT sobre trabajo forzoso define este último término como “(…) todo trabajo o servicio exigido a un individuo bajo la amenaza de una pena cualquiera y para el cual dicho individuo no se ofrece voluntariamente”. 

	11
	SU- 555 de 2014

M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub
	Recomendaciones de la OPIT
	Eliminación de regímenes especiales y exceptuados en el Sistema pensional colombiano
	Se concluyó que no existe vulneración de los derechos fundamentales de los accionantes ni desconocimiento de la recomendación que la OIT dirige al gobierno colombiano
, en relación con el Acto Legislativo 01 de 2005 que establece que a partir de su entrada en vigencia (29 de julio de 2005) no existirán más regímenes especiales ni exceptuados.
	Se indicó que la primera de las recomendaciones, cuyo cumplimiento exigen los accionantes, es compatible con el Acto Legislativo, toda vez que lo allí exhortado es exactamente lo que establece el parágrafo transitorio tercero cuando indica que “Las reglas de carácter pensional que rigen a la fecha de vigencia de este Acto Legislativo contenidas en pactos, convenciones colectivas de trabajo, laudos o acuerdos válidamente celebrados, se mantendrán por el término inicialmente estipulado”. Bajo ese entendido, el Acto Legislativo no está desconociendo los derechos adquiridos en materia pensional derivados de pactos y convenciones colectivas.



	12
	Sentencia C- 005 de 2017
M.P. Luis Ernesto Vargas Silva
	· Convenio 111 de la OIT de 1958 sobre la discriminación en el trabajo

· Convenio 100 de la OIT de 1951 sobre igualdad de remuneración.
· Convenio 183 de la OIT de 1952 relativo a la protección de la maternidad,
	Fuero de maternidad
	Declarar la exequibilidad condicionada del numeral 1 del artículo 239 y del numeral 1 del artículo 240 del Decreto Ley 2663 de 1950 (Código Sustantivo del Trabajo), en el entendido que la prohibición de despido y la exigencia de permiso para llevarlo a cabo, se extienden al(la) trabajador(a) que tenga la condición de cónyuge, compañero(a) permanente o pareja de la mujer en período de embarazo o lactancia, que sea beneficiaria de aquel(la). La norma acusada del CST garantizaba la asistencia y protección sólo para la mujer embarazada trabajadora, al prohibir su despido durante el período de embarazo o lactancia y exigir un permiso para su despido, pero esta protección no está garantizada para la mujer no trabajadora que depende económicamente de su pareja que sí se encuentra vinculada laboralmente.
	Se indicó que se desconocieron los Convenios de la OIT referenciados.


� Ante las quejas elevadas por las diferentes organizaciones sindicales, el Consejo de Administración de la OIT recomendó al gobierno colombiano: i) que se mantengan hasta su vencimiento los efectos de las convenciones y pactos colectivos cuyo término haya sido fijado para una fecha posterior al 31 de julio de 2010; ii) realizar de nuevo consultas detalladas con las partes interesadas acerca de las jubilaciones y las pensiones, a fin de encontrar una solución negociada aceptable para todas las partes, de conformidad con los convenios sobre libertad sindical y negociación colectiva ratificados por Colombia.


� *** Se indica que las recomendaciones, por regla general, no son normas creadoras de obligaciones internacionales, sino meras directrices, guías o lineamientos que deben seguir los Estados Partes en busca de condiciones dignas en el ámbito laboral de sus países; y (ii) sólo las emitidas por el Comité de Libertad Sindical, una vez aprobadas por el Consejo de Administración de la Organización Internacional del Trabajo son vinculantes, pero las autoridades nacionales conservan un margen de apreciación para determinar su compatibilidad con el ordenamiento constitucional, y para la adopción de las medidas concretas para hacerlas efectivas.





