CONCEPTO DE NUEVO PROYECTO DE REFORMA LABORAL PRESENTADO POR EL MT.

SECRETARIA GENERAL

CUT
GENERALIDADES

El proyecto titulado: “Reforma Laboral para el trabajo digno y decente en Colombia” aborda cuatro grandes problemas del mundo del trabajo como:

1. flexibilización y precarización laboral

2. Formas de contratación y medidas especiales de protección

3. enfoque diferencial

4. Los desafíos por del debilitamiento de los sindicatos

La propuesta cuenta con 92 artículos que tiene como objeto adoptar una reforma laboral mediante la modificación del Código Sustantivo del Trabajo, la Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales.

ARTICULADO
La propuesta mantiene los aspectos de los principios laborales, manteniendo la coherencia con los acuerdos y convenios internacionales firmados por Colombia, además de respetar la constitución política y el respeto a las sentencias de las altas cortes.
[image: image16.png]4. En los sindicatos que no sean de industria, rama o sector de actividad, el fuero
sindical de los directivos se otorgara asi:

a) Cuando el sindicato afilie entre veinticinco (25) y cincuenta (50)
trabajadores, hasta dos (2) miembros de la junta directiva y
subdirectivas.

b) Cuando el sindicato afilie entre cincuenta y uno (51) y setenta y cinco
(75) trabajadores, hasta cinco (5) miembros de la junta directiva y
subdirectivas.

) Cuando el sindicato afilie entre setenta y seis (76) y cien (100)
trabajadores, hasta 10 miembros de la junta directiva y subdirectivas.

d) De ciento uno (101) en adelante, un (1) representante mas en las
juntas directivas y subdirectivas por cada cien (100) trabajadores,
adicionales a los establecidos anteriormente.

&) Hasta dos (2) miembros de cada uno de los comités seccionales




Los gremios colocaron líneas rojas en la contratación, la propuesta del gobierno mantiene las medidas para garantizar el empleo a través de la garantía al contrato a término indefinido y regulando el abuso del contrato a término fijo y obra labor.
La propuesta incorpora en la ley los elementos desarrollados por la sentencia C-593 de 2014 sobre las garantías del debido proceso en el ámbito laboral.
La propuesta de Reforma Laboral busca recuperar la indemnización por despidos sin justa causa, desarrollando un tabla mucho más fuerte para desestimular este tipo de despidos, el mensaje es: "Empleadores, despidan bien, utilicen el debido proceso y generaran este ahorro"
[image: image1.png]ARTECULO 1. PRINCIPIOS. La finalidad primordial de este Cédigo es la de

lograr la justicia en las relaciones de trabajo, dentro de un espiritu de

coordinacién econémica y equilibrio social. Constituyen principios

constitucionales del derecho laboral y por tanto seran aplicados a

cualquier trabajador y trabajadora en Colombia de conformidad con lo

establecido en el articulo 53 de la Constitucién Politica, los siguientes:

1. Igualdad de oportunidades;

1. Remuneracion minima vital y movil, proporcional a la cantidad y
calidad de trabajo;

I Estabilidad en el empleo;

IV.  Irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas
laborales;

V.  Facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y
discutibles;

VI.  Situacién més favorable al trabajador y trabajadora en caso de duda
en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho;

VIL  Primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los
sujetos de las relaciones laborales;

VIIL Garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y
el descanso necesario y;

IX.  Proteccién especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador
menor de edad.

También son aplicables los principios relativos a los derechos
fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo, a saber:

a) Libertad de asociacién y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo
del derecho de negociacion colectiva;

b) Eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio;

c) Abolicién efectiva del trabajo infantil;

d) Eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion;

&) Entorno de trabajo seguro y saludable.

Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y aplicacién de los principios derivados
del bloque de constitucionalidad en los términos de los articulos 53, 93 y 94 de
la Constitucion Politica.



[image: image2.png]Articulo 8: Indemnizacién por despido sin justa causa
Modifiquese el articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

Articulo 64. Indemnizacién por despido injustificado. En caso de
terminacién unilateral injustificada del contrato de trabajo por parte del
empleador o si éste da lugar a la terminacién unilateral por parte del
trabajador por alguna de las justas causas contempladas en la ley, el
primero debera al segundo una indemnizacién en los términos que a
continuacién se sefialan:

1. En los contratos a término fijo, la indemnizacion corresponder al valor
de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el plazo
estipulado del contrato o el de su prérroga. En ningin caso la
indemnizacion seré inferior a cuarenta y cinco (45) dias de salario.

2. En los contratos de trabajo por duracion de la obra o la labor
contratada, la indemnizacion corresponderd al tiempo que faltare para
completarse la obra o labor contratada. En ningun caso la indemnizacion
serd inferior a cuarenta y cinco (45) dias de salario.

3. En los contratos a término indefinido la indemnizacion se pagaré a

a) Treinta y cinco (35) dias de salario cuando el trabajador tuviere un
tiempo de servicio no mayor de un (1) afio;

b) Si el trabajador tuviere més de un (1) afio de servicio continuo y menos
de cinco (5), se le pagaran quince (15) dias adicionales de salario sobre
los treinta y cinco dias (35) basicos del literal a), por cada uno de los afios
de servicio subsiguientes al primero, y proporcionalmente por fraccion;

©) Si el trabajador tuviere cinco (5) afios o mas de servicio continuo y
menos de diez (10), se le pagaran treinta (30) dias adicionales de salario
sobre los treinta y cinco (35) basicos del literal a), por cada uno de los
afios de servicio subsiguientes al primero, y proporcionalmente por





Se mantiene la medida afirmativa sobre la estabilidad laboral reforzada para la madre gestante y el cónyuge.
[image: image3.png]) Mujer o persona en estado de embarazo y hasta los 6 meses después
del parto. Esta misma proteccién procederé a favor del conyuge, pareja o
compaiiero/a permanente si ella no tiene un empleo formal, y es su
beneficiaria en el sistema de seguridad social en salud.




El Ministerio de trabajo escucha a los empresarios y promueve que el horario nocturno comience desde las 7 pm, esta media pensada principalmente para las micro y pequeña empresa del gremio de los comerciantes. Por lo que se reduce entorno a la propuesta anterior, donde se esperaba horario límite de 8 pm. Por otro lado, la propuesta mantiene la recuperación del trabajo suplementario recuperando los recargos dominicales y festivos.
Es interesante la propuesta de licencias, en particular, la de asistencia a las obligaciones escolares, por ciclos menstruales incapacitantes y endometriosis.
[image: image13.png]d) Si el trabajador tuviere diez (10) o més afios de servicio continuo se le
pagarén sesenta (60) dias adicionales de salario sobre los treinta y cinco
(35) dias basicos del literal @), por cada uno de los afios de servicio
subsiguientes al primero, y proporcionalmente por fraccion.

Articulo 9: Sancién moratoria
El numeral 1 del articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara
asi:

1. Si a la terminacion del contrato de trabajo, el empleador no paga al
trabajador o  trabajadora los salarios, prestaciones legales y
convencionales e indemnizaciones que le adeude, salvo los casos de
retencion autorizados por la ley o convenidos por las partes, debera pagar
al trabajador o trabajadora, como indemnizacion, una suma igual al Gltimo
salario diario por cada dia de retardo hasta cuando se verifique el pago.

Articulo 10: Ineficacia del despido discriminatorio
Agréguese un paragrafo al articulo 66 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

Pargrafo. Estan proscritos los despidos discriminatorios. Cuando un
trabajador o trabajadora alegue haber sido despedido por un motivo
discriminatorio, el empleador tendra la carga de probar que ello obedecid
a razones objetivas o no discriminatorias; en caso contrario, el despido se
tendré por ineficaz y el trabajador o trabajadora tendra derecho al
reintegro sin solucion de continuidad, o a una indemnizacion equivalente
a la del despido injustificado previsto en este cédigo, a su eleccion.




[image: image14.png]Articulo 18: Licencias
Modifiquese el numeral 6 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

6. Conceder al trabajador y trabajadora las licencias necesarias para los
siguientes casos:

a) el ejercicio del sufragio

b) para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa
aceptacion;

©) en caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada,
entendiéndose como todo suceso personal, familiar, caso fortuito o fuerza
mayor cuya gravedad afecte el normal desarrollo de las actividades del
trabajador;

d) para desempeiiar comisiones sindicales inherentes a la organizacién, o
para asistir al entierro de sus comparieros, siempre que avise con la
debida oportunidad al empleador o a su representante y que, en los dos
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(2) dltimos casos, el nimero de los que se ausenten no sea tal que
perjudique el funcionamiento de la empresa;

e) para asistir a citas médicas programadas o citas médicas de urgencia,
incluidos los casos en los que la persona trabajadora presente ciclos
menstruales incapacitantes, dismenorreas o cuadros de tension
abdominal por la menstruacion, asociados a endometriosis ya
diagnosticada;

f) para asistir a las obligaciones escolares como acudiente de hijos, hijas
o menores miembros del nucleo familiar;

) para atender los asuntos relacionados con situaciones  judiciales,
administrativas, médico legales, o de cualquier otra indole relacionados
con violencias basadas en género de las que sean victimas.




La propuesta mantiene la modificación de la ley 789 de 2002 respecto a los aprendices SENA, especialmente en la recuperación del carácter laboral del contrato de aprendizaje, esto es un avance hacia la formalización laboral y la inclusión de la juventud trabajadora. No se incluye el rubro especial del SENA, petición en la que Wilson Arias y Alfredo Mondragón han insistido mucho.
[image: image15.jpg]coLoMBIA "

f) En los contratos de aprendizaje celebrados con estudiantes menores de
edad, debera mediar autorizacion del Inspector del Trabajo.

g) Las afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social se realizaran
conforme a lo dispuesto en las normas que regulen la materia.

h) El contrato de aprendizaje podrd versar sobre ocupaciones semi
cualificadas que no requieran titulo o calificadas que requieran titulo de
programas de formacién complementaria ofrecidas por las escuelas
normales superiores, programas de educacién superior pregrado,
programas de educacién para el trabajo y desarrollo humano, programas
del Subsistema de Formacién para el Trabajo, asi como la oferta de
formacién profesional integral del SENA.

i) Las funciones y actividades objeto del contrato de trabajo deben
enmarcarse o estar directamente relacionadas con el proceso y los fines
del proceso de aprendizaje del - aprendiz - trabajador.



[image: image4.jpg]CAPITULO IV. MEDIDAS PARA PROMOVER LA FORMALIZACION
LABORAL

Ani;ulo 22: Contrato de Aprendizaje
ARTICULO 22. Modifiquese el articulo 81 del Cédigo Sustantivo del trabajo, cual
quedara asi:

ARTICULO 81. CONTRATO DE APRENDIZAJE. El contrato de aprendizaje
es un contrato laboral especial y a término fijo, que se rige por las normas
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, mediante el cual una persona en
formacién desarrolla un aprendizaje tedrico practico como estudiante de
una institucién educativa autorizada, a cambio de que una empresa
patrocinadora proporcione los medios para adquirir formacién profesional
metédica y completa requerida en el oficio, actividad u ocupacién, y esto
le implique desempefiarse dentro del manejo administrativo, operativo,
comercial o financiero propio del giro ordinario de las actividades de la
empresa.

Son aspectos especiales del contrato de aprendizaje:

a) Su finalidad es facilitar la formacién para el trabajo del - aprendiz-
trabajador para las ocupaciones que requiera el sector productivo.

b) Se ejecutard estrictamente en el tiempo estipulado por los disefios
curriculares o planes de estudios, que no podra exceder de treinta y seis
meses en dos etapas, lectiva y practica.

c) La formacién se recibe a titulo estrictamente personal.

d) Durante toda la vigencia de la relacién, la persona recibird de la
empresa una remuneracién que, en ningun caso, sera inferior al salario
minimo legal mensual vigente, o del estipulado en convenciones colectivas
o fallos arbitrales.

e) El estudiante de educacién formal universitaria solo podra suscribir su
contrato en etapa practica, salvo que se trate de un programa de
modalidad dual.




En mi concepto el punto de Plataformas Digitales en comparación con la anterior propuesta es el NO reconocimiento del contrato de trabajo, por lo que la nueva propuesta los reconoce como prestadores de servicios para este caso, muy lamentable solo regular el pago de la seguridad social, puede ser un retroceso para el sector por 20 años, y más cuando el punto se concertó únicamente con Alianza In, agremiación de las empresas de plataformas.
[image: image5.png]Articulo 23: Definiciones trabajo en plataformas digitales de reparto.

1. Trabajadores digitales en servicios de reparto: Son personas que,
mediante el uso de plataformas digitales de reparto, prestan servicios
solicitados por un usuario. Podrén tener la calidad de dependientes y
subordinados o de independientes y autonomos, de acuerdo con lo
establecido en este Titulo.

2. Empresas de plataformas digitales de reparto: Son personas naturales
o juridicas que operan y administran plataformas digitales de reparto.

3. Plataforma digital de reparto: es un aplicativo o software ejecutable en
aplicaciones de dispositivos moviles o fijos, administrada por una empresa
de plataforma digital de reparto.

4. Usuario: son personas naturales o juridicas que acceden a servicios de
reparto mediante plataformas digitales de reparto.




Adicionalmente, dejar al libre albedrio la obligación contractual, abre una ventana in-imaginada a otro tipo de relaciones laborales donde las empresas escudadas en un APP podrán hacer y deshacer. "Hecha la ley, hecha la trampa", es decir el futuro del trabajo podrá mediarse por un APP y al tener un antecedente hecho ley, se podría promover un montón de figuras jurídicas de empresas de este tipo, alegando que la ley permite el no reconocimiento como trabajadores en las empresas sin contar con los tres aspectos de la relación laboral: Ordenes, remuneración y jornada de trabajo.
[image: image6.png]Articulo 24: Modalidades de trabajo en plataformas digitales de reparto.
Las relaciones entre las empresas de plataformas digitales de reparto y
los trabajadores digitales en servicios de reparto podrén ser de caracter
dependiente y subordinado, conforme a las reglas generales del presente
cédigo, o de caracter independiente y auténomo, evento en el cual
deberan aplicarse las disposiciones y protecciones especiales enunciadas
en este Titulo. Lo anterior sin perjuicio del respeto al principio de primacia
de la realidad sobre las formas, consagrado en el articulo 23 del presente

codigo.
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Las empresas de plataformas digitales de reparto deberan informar de
manera clara y en un lenguaje sencillo a los trabajadores digitales en
servicios de reparto el alcance de la modalidad de trabajo (dependiente o
independiente) a través de la plataforma digital de reparto o de la
herramienta tecnolégica a la que tenga acceso el trabajador o trabajadora.

Cualquier modificacion material al contrato que se suscriba entre las
partes o a sus condiciones deberé ser objeto de conocimiento previo a su
entrada en vigencia por parte del trabajador digital en servicios de
reparto, relacionando las causales y motivos por los cuales se realiza, asi
como la posibilidad de presentar comentarios e inquietudes sobre la
decision de cambio contractual.

Paragrafo. En la relacion de caracter independiente y auténomo no podrén
pactarse cléusulas de exclusividad para el desarrollo de las actividades de
reparto que se realicen a través de la plataforma digital de reparto y las
empresas de plataformas digitales de reparto deberan garantizar el
ejercicio del derecho al descanso.





Respecto al enfoque a sectores la propuesta de reforma tiene: Agrarios, Migrantes, de transición energética, en situación de discapacidad y deportistas, trabajo doméstico. Pero genera una ampliación con entrenadores deportivos, culturales, trabajo familiar-comunitario Étnicos, periodistas y comunicadores sociales. En todos deja un marco para construir política pública, medidas o programas de gobierno.
Se amplía una línea especial para los micronegocios incentivando la formalización. Pero de todas formas preocupa el pago a tiempo parcial, ya que desde la CUT siempre se ha planteado que lo mínimo es el salario mínimo, lo que desde un enfoque de la formalización seria engañoso, ya que más colombianos pagarían seguridad social, pero no bajo ingresos decentes.

[image: image7.png]Articulo 37. Medidas de formalizacién y aportes a la Seguridad Social
en Micronegocios.
Los micronegocios podrén realizar pagos a la seguridad social a tiempo
parcial, que en todo caso deberén computarse en semanas finalizando
cada mes. El gobierno nacional priorizara y protegeré a los sectores de
hoteleria, restaurantes, bares, y agricultura.

Para el acceso de este medio de cotizacion a tiempo parcial, el
micronegocio deber formalizar su existencia y representacion legal
realizando su inscripcion ante la Camara de Comercio de su respectivo
municipio, creando libros de contabilidad en los que registre ingresos y
gastos, y creando un registro interno con los contratos laborales suscritos.

Paragrafo 1. Se entenderd por micronegocio aquella empresa
unipersonal, familiar, comunitaria o asociativa que tenga en su némina
hasta nueve (9) trabajadores o trabajadoras sobre los cuales realice
cotizaciones a la seguridad social en el marco de contrato de trabajo en
cualquiera de sus modalidades.

Paragrafo 2. En ningin caso se utilizara la cotizacion a tiempo parcial
cuando el desarrollo de actividades laborales corresponda a contratacion
laboral a tiempo completo. Las medidas adoptadas en el presente articulo
serén objeto de inspeccion, vigilancia y control de la Unidad de Gestion
Pensional y Parafiscal.

Paragrafo 3. El gobierno nacional reglamentard el programa de
incentivos para el acceso a créditos de los micronegocios que demuestren
el pago a seguridad social de sus trabajadores y trabajadoras en periodo
superior a seis (6) meses. El Ministerio del Trabajo deberd revisar cada
dos (2) afios, la priorizacién de sectores previo estudio y caracterizacion
de los més vulnerables conforme a las estadisticas del DANE.




Mantiene y desarrolla de forma mucho más amplia las formas de intermediación laboral ilegal y aunque intenta limitar las empresas de servicios temporales y el contrato de prestación de servicios, siento que le hace falta mirar limitaciones y regulaciones para los grupos empresariales.
Mantiene de la propuesta anterior la licencia de paternidad, generando una progresividad de aplicación en la medida. Además de reconocer este derecho para parejas adoptantes del mismo sexo.

[image: image8.png]Articulo 50: Licencia de Paternidad
Modifiquese el paragrafo 2 del articulo 236 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedars.

La licencia de pateridad en Colombia aumentaré de manera progresiva,
hasta llegar a doce (12) semanas en el 2026, asi: en el 2024 subird 2
ocho (8) semanas, en 2025 llegar a diez (10) semanas y en 2026 llegard
2 doce (12) semanas.

La licencia remunerada de paternidad opera por el nacimiento o adopcidn
de hijas e hijos.

Los soportes validos para el otorgamiento de Ia licencia remunerada de.
paternidad son el Registro Civilde Nacimiento, el Registro civil del menor
entregado en adopcién o acta de entrega del menor de edad por parte del
ICBF o institucién autorizada para ello, segin sea el caso, los cuales.
deberdn presentarse a la EPS oa entidad que haga sus veces a mas tardar
dentro de los 30 dias siguientes a a fecha del nacimiento o adopcion del

La licencia remunerada de paternidad serd reconocida proporcionaimente.

 las semanas cotizadas por el padre durante el periodo de gestacién, y
en los casos de adopcion un periodo no Inferior a nueve (9) meses.
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Articulo 51: Licencia de maternidad y paternidad en parejas adoptantes
del mismo sexo.

Adiciénese el articulo 236A al Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedar asi:

Articulo 236A. La pareja adoptante del mismo sexo definirs, por una sola
ez, quién de ellos gozara de Ia licencia de paternidad y quién la de
maternidad, en las mismas condiciones previstas para las familias hetero
narentales adoptantes.
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Modifiquese el paragrafo 2 del articulo 236 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedars.
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Articulo 51: Licencia de maternidad y paternidad en parejas adoptantes
del mismo sexo.

Adiciénese el articulo 236A al Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedar asi:
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ez, quién de ellos gozara de Ia licencia de paternidad y quién la de
maternidad, en las mismas condiciones previstas para las familias hetero
narentales adoptantes.




Uno de los aspectos clave, tiene que ver con regular las modalidades de trabajo a distancia. Puesto que en la actualidad existen muchas regulaciones en distintas modalidades que eran muy necesarias articular en una sola ley. Este punto es una inclusión de las propuesta de las primera conferencia nacional del trabajo.

[image: image10.png]1. TRABAJO A DOMICILIO: Hay contrato de trabajo con la persona que
presta habituaimente servicios remunerados en su propio domicillo, sola
0 con la ayuda de miembros de su familia por cuenta de un empleador.
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2. TELETRABAJO: Para efectos de aplicacion del teletrabajo se tendran las
siquientes definiciones:

. Teletrabajo. £s una forma de organizacién laboral, que se efectia en el
marco de un contrato de trabajo o de una relacién laboral dependiente,
aue consiste en el desempeiio de actividades remuneradas utiizando
‘como soporte las tecnologias de la informacién y la comunicacién - TIC -
para el contacto entre el trabajador y empleador, sin requerirse la
presencia fisica del trabafador o trabajadora en un'sitio especifico de
trabajo.

Elteletrabajo puede revestir una de las siguientes formas:

- Teletrabalo auténomo: s aquel donde los teletrabajadores y

teletrabajadoras pueden escoger un lugar para trabaar (puede ser

su domidilo u otro, fuera de la sede fisica en que se ubica el

empleador) para efercer su_actividad a distancia, de manera

permanente, y sblo acudirén a las Instalaciones en algunas
ocasiones cuando el empleador o requiera.

- Teletrabaio mévil:es aquel en donde los teletrabafadores v
teletrabajadoras no tienen un lugar de trabajo establecido.

- Teletrabalo suplementario o hibrido:es 2quel en donde los
teletrabajadores y teletrabaladoras laboran alternativamente, de
manera presencial y virtual en la Jornada laboral semanal, y que
requiere de una flexibiidad organizacional y 3 la vez de la
responsabllidad, confianza, control, disciina v orlentacién a
resultados por parte del teletrabajador y de su empleador.

- Teletrabajo _transnacional: _es 'aquel en donde los.
teletrabajadores y teletrabajadoras laboran desde otro pais, siendo
responsabllidad del teletrabajador o teletrabajadora tener la
Situacién migratoria regular, cuando aplique, y responsabilidad del
empleador contar con un seguro que cubra al menos las
prestaciones_asistenciles en salud_en caso de accidente o
enfermedad. €l empleador se hars también cargo de las
prestaciones econémicas, en caso dé que no sea posible ampararias
por parte del Sistema de Seauridad Social Colombiano.

b. Teletrabajador. Persona que desempefia actividades laborales a través
de tecnologias de la informacion v la comunicacén por fuera de la
‘empresa a la que presta sus servicios.




Frente a capítulo de derecho colectivo se fomenta el desarrollo de sindicatos de industria o rama, con una tabla de fueros de acuerdo al número de afiliados. Y fueros garantizados para otras tipologías de sindicatos.

[image: image11.png]a)

b)

<)

Cuando el sindicato afilie entre veinticinco (25) y cien (100) trabajadores,
hasta diez (10) miembros de la junta directiva. De ciento un (101) en
adelante, un (1) representante més por cada cien (100) trabajadores,
adicionales a los establecidos anteriormente.

Cuando la subdirectiva afilie entre veinticinco (25) y cien (100)
trabajadores, hasta diez (10) miembros de cada una de las juntas
subdirectivas ubicadas en las empresas de un mismo municipio. De ciento
un (101) en adelante, un (1) representante més por cada cien (100)
trabajadores, adicionales a los establecidos anteriormente.

Hasta dos (2) miembros de cada uno de los comités seccionales.





Me parece importante que el tema de la unidad negocial se mantenga, y defender el modelo sombrilla o en cascada como tal cual se ve en hoy en el sector público, en el que el principio de la representatividad primará en las mesas. Además de la prohibición de pacto y contratos sindicales se mantiene. Y se mantiene los principios plasmados sobre la huelga de la propuesta anterior.
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La negociacién colectiva en cualquier nivel deberd adelantarse con unidad
de pliego, unidad de comision negociadora, unidad de mesa de
negociacién y concluir en la suscripcién de una Gnica convencién colectiva
de trabajo

1. Unidad de pliego. El pliego de peticiones debe ser el resultado de
actividades de coordinacién para la integracion de las aspiraciones de los
trabajadores y las trabajadoras. Seré indispensable para la iniciacion de
la negociacién colectiva la presentacién de un Gnico pliego unificado.

2. Representatividad de las partes:

a) Parte sindical. El sindicato o los sindicatos si hubiere mas de uno,
pueden convenir la composicién de la comisién negociadora, sin que en
ningun caso exceda de diez (10) negociadores en el caso de negociaciones
en el nivel de empresa y de quince (15) en niveles superiores. De no llegar
a un acuerdo para la representacion, la conformacién de la comision
deberd ser definida por las organizaciones sindicales, de forma obj
proporcional al numero de afiliados con derecho y pago a cuota sindical,
sin que en ningun caso pueda exceder el limite indicado. Si una de las
organizaciones sindicales opta por no hacer parte del pliego unificado y
no presenta su propio pliego de manera concurrente para ser parte del
Gnico conflicto colectivo de trabajo, no podra presentar posteriormente un
pliego de peticiones hasta tanto no se convoque a un nuevo conflicto
colectivo.

b) Parte empleadora. La legitimacién de la negociacién colectiva estaré a
cargo de la empresa o grupos de empresas cuando la negociacion tenga
lugar en este nivel. En el caso de las negociaciones colectivas de sector




CONCLUSIÓN: Aunque creo que el único punto que hace daño es el de los trabajadores de plataformas es terrible y falta mirar más con lupa algunos puntos. En términos generales la propuesta de Reforma Laboral se ve bien, retoma muchos aspectos de la propuesta anterior y recoge el sentir de los trabajadores y le da garantías a las Pymes de este país
