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¿Qué son los 
Diálogos 
Regionales 
vinculantes? 

• Son espacios regionales de incidencia política de la 
ciudadanía mediante propuestas específicas para la 
construcción participativa del Plan Nacional de 
Desarrollo 2022 – 2026, de acuerdo al programa de 
gobierno “Colombia, potencia mundial de la vida”. 

• Son una oportunidad para articular los intereses 
locales en proyectos estratégicos. 

• Se realizarán en 50 subregiones, que se eligieron 
combinando tres criterios: 

1.Relación del territorio con el agua. 

2.Nivel de conflictividad. 

• 3. Relaciones funcionales (ambientales, población, 
económicas, bienes y servicios públicos) entre 
municipios cercanos. 













Identificar y priorizar en clave de 6 Ejes 
Estratégicos del PND: 

Ordenamiento Territorial Hacia la Paz Total

Seguridad Humana y Justicia Social

Derecho Humano a la Alimentación

Transición Energética y Crecimiento Verde con 
Justicia Ambiental

Convergencia Regional

Estabilidad macroeconómica





Ruta y 
Recomendaciones
1. Dialogo 
Regional.- (16 de 
sept – 21 de nov) 

Inscripción en cada Dialogo Regional

Preparar Intervención para cada Dialogo 
(Propuesta PND Agenda Laboral)
En cada Dialogo *Dia 2* tener en cuenta: 1. Orden del 
día – Metodología para Intervenir – Asumir vocerías en las 
mesas de discusión.

2. Llevar impreso y en medio magnetico el 
documento de propuesta PND

3. Identificar mesa de trabajo y/o espacio donde se 
discuta Trabajo Decente (Justicia Social)

4. Identificar momento de inscripción y/o elección 
de delegados para el *Dia 3*



Preocupaciones 
y 

consideraciones 
en cada Dialogo

• El Trabajo Decente no aparece como
Tema ni Subtema dentro de la
Metodología

• A la fecha no hay una metodología
unificada

• Al no conocer una metodología
unificada, no hemos podido identificar
como se aplicará el enfoque de Trabajo
Decente en el contenido de la apuesta
de desarrollo.

• Cómo se garantizará la incorporación del
contenido de una agenda Sindical
concreta.

• El volumen de los espacios podría poner
en riesgo la vinculación de los aportes.



10 Ene.

2. Revisión del documento borrador del Plan (21 
de noviembre al 10 de enero)

7 Feb.

3. Ajustes del borrador previo a la radicación en 
congreso (10 de enero al 7 de febrero)

7 Mayo

4. Radicación en Congreso – discusión –
aprobación - sanción (7 de febrero al 7 de mayo


