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El objetivo de este observatorio, elaborado por la CUT y la CTC con el apoyo de distintas
organizaciones', es efectuar monitoreo permanente a las medidas que se expidan
en el marco de la crisis economica y social propiciada por el brote y expansion del
coronavirus. Esta dirigido tanto a las organizaciones sindicales como a la opinion
publicay a la ciudadania en general, y busca procurarles herramientas que les
permitan contrastar las decisiones del Gobierno Nacional con las de otros paisesy
valorar sus impactos, positivos o negativos, en los derechos de los trabajadores 'y
trabajadoras.
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1 La elaboracion y difusion de este boletin, liderado por la CUT y la CTC, conto con el apoyo de
las siguientes organizaciones: UNEB, USO, Cedetrabajo, Centro de Solidaridad, Corporacion
Justicia y Libertad, Defens, Escuela Nacional Sindical, Friedrich-Ebert-Stiftung en Colombia
(FESCOL), Observatorio Laboral de la Universidad del Rosario, el proyecto “Fortalecimiento de las
organizaciones sindicales rurales en el post conflicto” de la Oficina de la OIT para paises andinosy
la Embajada de Noruega, ILAW, REDAL, Universidad de La Salle y Viva la Ciudadania.



El proximo martes 4 de agosto a las 6:00 p.m. se llevara a
cabo la presentacion virtual de los resultados de la

realizada por la UNEB, ANEBRE, SINTRABANCOL,
FENASIBANCOL, con el apoyo del Centro de Solidaridad, Defensy
REDAL. La presentacion se podra seguir desde las redes sociales

de estas instituciones.
Del 27 al 31 de julio, la Corte Interamericana de Derechos
Humanos realizo la para recibir argumentos
para la Opinion Consultiva que esta preparando, sobre “el
alcance de las obligaciones de los Estados, bajo el Sistema
Interamericano, sobre las garantias a la libertad sindical, su
relacion con otros derechos y aplicacion desde una perspectiva
de género”.
El pasado 22 de julio se conmemoro el

con multiples conversatorios y articulos en
prensa, en los que se resaltdo la importancia de reconocer el
aporte economico que representa, muchas veces no reconocido
en los pagos que se efectuan, la especial vulnerabilidad en que
se encuentran las trabajadoras domeésticas en el marco de la
pandemia y los esfuerzos de organizacion que han llevado a
cabo para exigir la garantia de sus derechos.
El 20 de julio el Comité Nacional de Paro, en articulacion
con varias organizaciones y sectores, realizo un conjunto de
actividades para insistir en la urgencia y pertinencia del

. Enmarcados

en la consigna “Duque, resuelva el pliego de emergencia, se
llevaron a cabo una presentacion general por parte de los
presidentes de la CUT, CTC, CGT y FECODE, al igual que paneles
tematicos sobre cada punto del pliego: renta basica, salud,
produccion nacional y empleo, mujer vy diversidad sexual,
financiacion de los puntos y uno especifico sobre los decretos
de emergencia que es necesario derogar.



El pasado 20 de julio se instalaron las sesiones del Congreso de la Republica. En
su intervencion a nombre de la bancada de oposicion, la senadora
resalto, entre otros asuntos, la

. la salvaguarda del patrimonio publico representado en CENIT y
Ecopetrol, la importancia de mantener la agenda de paz, en la implementacion del
Acuerdo Finaly la negociacion con el ELN, vy la pertinencia y necesidad de respuesta
al pliego de emergencia presentado por el Comité Nacional de Paro.

En la semana transcurrida desde la instalacion del Congreso ya se han presentado

de ley, Y, .Uno
de los asuntos clave es si la oposicion comenzara a efectuar control politico sobre
los decretos expedidos en el marco de la emergencia por el Gobierno Nacional,
en especial teniendo en cuenta que de los , la Corte
Constitucional ha revisado 66, declarando exequibles 60 de ellos.

y
hoy es la planta de produccion de etanol mas moderna de Latinoamerica. Tiene una

capacidad para producir 500 mil litros diarios de alcohol carburante, equivalentes
al 30% de las necesidades del pals, y esta rodeada de 20 mil hectareas de cana.

Puede ademas generar 35 MW/h de energia, de los cuales 15 MW/h son empleados
en el proceso industrial y los restantes 20 MW/ h vendidos al sistema interconectado
nacional. Esta empresa produce el mejor etanol del pais, mucho mejor que el que
actualmente se importa, caro y subsidiado desde los Estados Unidos.

. En primer
lugar, opera en una zona franca con un regimen tributario especial que le permite
pagar un impuesto a la renta menor al 20%. En segundo lugar, es la unica filial de
biocombustibles de Ecopetrol que a su vez es el unico refinador de combustibles
en Colombia, por lo que Ecopetrol puede comprar toda su produccion para hacer la
mezcla del 10% en la gasolina que exige la ley en la zona central del pais. En tercer
lugar, la planta de Bionergy esta ubicada estratégicamente para abastecer Bogota

v la region de los llanos orientales.



Si Bionergy es liquidada, sera otro enorme fracaso para Ecopetrol, quedara.como
incapaz de gestionar grandes proyectos y se perdera una inversion de USS$850
millones. Pese a las dificultades financieras que atraviesa Bioenergy la empresa
tiene futuro y cuenta con importantes ventajas estratégicas y sinergias que puede
unir con su matriz Ecopetrol.

Bioenergy tiene futuro si la administracion de Ecopetrol y su junta directiva hacen su
trabajo, y reestructura el plan de negocios y une sinergias con las demas empresas
del Grupo Empresarial. El principal problema economico es el peso de la deuda
financiera que carga, como consecuencia del retraso en su entrada en operacion.
Pero esa deuda financiera y con proveedores asciende a $400 mil millones de pesos,
suma facilmente financiable por la estatal petrolera, que termino el primer trimestre
de este ano con $11,7 billones en caja.

Produce 500 mil
@ litros diarios de
W@ 3lcohol carburante

c *y Bionergy genera 900
empleos directos y es
* una empresa con futuro

Genera
35 MW/h de
energla

La USO ha manifestado que hubo grandes problemas de planeacion y de posible
corrupcion que llevaron a sobrecostos incalculables que hace a la empresa inviable.
El negocio fue llamado por la revista Semana como el “elefante blanco mas grande
de la historia”. Lamentablemente el socio mayoritario, Ecopetrol, ha querido pasarlo
en vez de una reestructuracion a una liquidacion para vender por chatarra, echar a la
basura mas de 700 millones de dolares y dejar en la calle a mas de 2000 trabajadores

entre directos e indirectos.

La Union Sindical Obrera -USO, apuesta por el futuro de esta empresa y le ha
propuesto a Ecopetrol tomar varias medidas:
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En reorganizacion

Convertir las obligaciones
de repago de capital e
intereses del credito
entregado a su filial, por
volumen de produccion de
etanol al precio fijado en el
contrato de compra.

Establecer un contrato de
compra de toda la
produccion de etanol de
Bioenergy con base en un
precio que cubra sus
costos operacionales y de
capital.

& - A ¢

Redisenar el plan de
negocios de Bioenergy y
tomar control de la
administracion y la
operacion de esa filial, con
Incidencia en la toma de
decisiones estratéegicas.

Capitalizar con un crédito a
su filial para cumplir las
deudas, las cuentas por

pagar con proveedores, y el

capital de trabajo que
necesita para operar.

Evaluar las sinergias
que Bioenergy tiene con
las demas empresas del

Grupo Ecopetrol.

La USO ha demandado publicamente que Ecopetrol evite que Bioenergy sea
liguidada, puesto que sus problemas son solucionables si la administracion de
la estatal petrolera con toda su capacidad de trabajo tome una accion decidida
para corregir el rumbo de una de sus unidades de negocio, un activo moderno en
generacion sostenible de energia y carburantes. La organizacion sindical ha saludado
la decision del agente liquidador de poner a producir la planta por 4 meses mas,
esperando que los trabajadores y una buena gestion mancomunada permita salvar
esta importante factoria y con ello proteger el empleo v los derechos laborales,
que su administracion corrija el rumbo anti-sindical que trala y que se recupere a

Bioenergy como activo de las colombianas y colombianos.

Segln los datos del Fondo Nacional de Garantias (FNG) con corte al 13 de julio de
2020, se han desembolsado 136.571 créditos del programa ‘Unidos por Colombia’, por
un valor total por $ 5 billones, que apenas representan el 20,8% del total destinado
por el FNG para apoyo a las empresas ($ 24,2 billones).

Estos 136.571 creditos solamente han cubierto al 7,6% del total de empresas que

renovaron su matricula mercantil para el ano 2020, segun los datos mas recientes



de Confecamaras. Adicionalmente, por lineas de crédito, los cumplimientos en los
desembolsos no sobrepasan el 55% en la ejecucion de los recursos aprobados.

Cuadro 1. Ejecucion de recursos de crédito del FNG por lineas de credito.

Lineas de crédito Monto Desembolso | Pesembolsado /
Monto

Capital de trabajo 5,00 2,73 54,6%
Nomina 10,00 181 181%
Independientes 120 0,30 250%
Microfinanzas 1.00 0,19 19,0%
Sectores mas afectados 2.00 0,0005 0,0%
Regionales 0,02 0,0001 0,6%
Gran empresa 5,00 - 0,0%
TOTAL PROGRAMA 24,22 5,03 20,8%

FNG (actualizado al 13 de julio de 2020).

En el caso del Programa de Apoyo al Empleo Formal -PAEF, se han beneficiado cerca
de 124.408 empleadores, el 6,9% del universo empresarial que renovo su matricula
mercantil para el ano 2020 y con desembolsos por $ 1,5 billones. Cabe recordar que
el pago considerado en este programa apenas cubre el 40% de un salario minimo
(S 351.000 mensuales) que apenas alcanzan a cubrir el gasto promedio corriente del
10% de los hogares mas pobres del pais segun la Encuesta Nacional de Presupuestos
de los Hogares del DANE, que estima un gasto promedio del decil 1 por S 231.000
mensuales, mientras que en el decil 2 aumenta a S 462.000 mensuales, mostrando
lo precario del programa para mantener condiciones de vida de los hogares.

Grafico. Gasto mensual promedio por decil de ingresos
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En conclusion, el alcance del programa ha sido bajo y el monto del beneficio que
ofrece es insuficiente.

4. El comportamiento de las tasas de

interés durante la pandemia

El Observatorio Financiero de la UNEB y el Centro de Pensamiento de Politica Fiscal
de la Universidad Nacional de Colombia ha estudiado el comportamiento del sector
financiero durante la pandemia ocasionada por el brote de Covid-19. En uno de
sus informes, el profesor Jairo Villabona analizo el comportamiento de las tasas de

interés durante la pandemia:

—» Consumo - —» Tarjeta de Credito -
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—« Ordinario (Grandes clientes) -

—« Microcréedito -

Feb-20 Abr-20 Var Feb-20 Abr-20 Var

A partir de la revision de las cifras disponibles en la pagina web de la Superintendencia
Financiera, se encontrd que Bancolombia subio las tasas de los créditos de consumo
y de los microcréditos, Davivienda también incremento la tasa de los créditos
de consumo y el Banco de Bogota aumento la tasa de las tarjetas de crédito.
Unicamente se redujeron, en un monto minimo (0,3 puntos porcentuales) las tasas
de los créditos ordinarios para grandes clientes, lo que demuestra el poco interés
del sector financiero para aliviar las cargas de las y los colombianos.



Los resultados de este estudio responden a un analisis de corte cualitativo-
exploratorio, de la encuesta realizada la UNEB, SINTRABANCOL, ANEBRE, FENANSIBANCOL
y organizaciones aliadas, difundida a traves de las redes sociales, sitios web vy
mensajeria interna entre el 3y 22 de junio de 2020. Esta metodologia permite dibujar
tendencias en relacion con los derechos laborales de los trabajadores de este sector
de cara a la pandemia que hoy vivimos.

(1) caracterizacion de los
trabajadores del sector financiero, (2) preguntas encaminadas a determinar las
medidas laborales adoptadas por los empleadores a partir de la pandemia vy (3)
respuestas encaminadas a determinar la aplicacion de medidas sanitarias o de
prevencion del contagio, con base en los protocolos de bioseguridad establecidos en
la resolucion 666 de abril de 2020 y el protocolo adoptado por el sector financiero.

La encuesta obtuvo . de trabajadores ubicados en 28 de
los 32 departamentos del pais. El rango de edad oscila entre los 21y los 64 anos,
para este analisis se agruparon por décadas. Del total de encuestados el 37% estan
en el rango de 31 a 40 anos y solo el 1% corresponde a personas mayores de 60
anos. De otro lado, el 51% fueron mujeresy el 49% hombres. Trabajadores/as de 15
entidades del sector financiero participaron en esta muestra, el 4790% trabaja para
Bancolombia, el 22,79% Banco de la Republica y el 12,05% pertenece al Banco Popular,
el 19% restante labora para otras entidades del sector. El 99% de los encuestados
manifiesta tener contrato a téermino indefinido, solo una persona manifesto tener

contrato por obra o labory 6 a termino fijo. Solo tres personas manifestaron estar
vinculadas a través de una empresa de servicios temporales o de suministro de
personal (Sodexo, Adecco y Megalinea).

Otras
entidades

. Mujeres
Banco Bancolombia
Popular 689
trabajadores
Hombres
Banco de

la Republica



Respecto de los cargos desempenados, se agruparon en 22 perfiles propios del sector
y que en general se encuentran en las entidades bancarias. Los indicadores de cargos
perfilan que el 25% pertenece al grupo de asesores (moviles, comerciales, cobranzas
o0 integrales), el 24% son cajeros/as (principales, auxiliares, supernumerarios) y el 14%
auxiliares (administrativos, operativos, almacén). Se evidencia que hubo respuesta
en varios cargos de la cadena productiva. El 96% de las personas encuestadas
pertenece a una organizacion sindical. El 48.04% esta afiliado a la UNEB, el 22,79%
a ANEBRE, el 1713% a SINTRABANCOL, el resto a otras organizaciones. Es preciso
resaltar que 6,53 esta afiliado a mas de una organizacion sindical.

Encontramos que el 40,35% de trabajadores/as se mantiene trabajando en las
mismas condiciones, el 1814% fue acogido por el

(Esta en su casa con el pago del salario y con el pago de la seguridad
social), al 11,47% de trabajadores les recortaron la jornada laboral, el 10,89% esta en
teletrabajo, el 11,18% trabajo en casay el 7.84% fue enviado a vacaciones anticipadas.

El banco con mayor porcentaje de trabajadores en casay

, el 51% de los encuestados pertenecientes a esta entidad, manifiesta
estar bajo esta modalidad. Respecto del teletrabajo y trabajo en casa, puede pasar
que los encuestados no tengan claro estos conceptos de manera precisa, teniendo
en cuenta que las preguntas cuyo enunciado solicitaban ser respuestas por quienes
realizan teletrabajo, obtuvieron respuestas por parte de quienes manifiestan realizar
trabajo en casa. 152 personas estan realizando teletrabajo o trabajo en casa, de ellas,
el 68% manifiesta que el empleador no suministra ni garantiza el mantenimiento
de los equipos de teletrabajo, conexiones, valor de la energla u otros gastos que se
generen de sus actividades laborales.

por parte de la ARL a quienes
empezaron a realizar teletrabajo o trabajo en casa, el 73,68% manifestaron que no
se realizo ningun tipo de evaluacion de puesto de trabajo, solo 2 personas indicaron
que siy el 25% no emitio respuesta alguna. 409 personas, correspondiente al 59,36%
del total de los encuestados debe trasladarse de alguna manera a su lugar de
trabajo. El 19% de trabajadores reside en un municipio diferente del que laboran.

Los departamentos donde se presenta este fenomeno con mas frecuencia son

Cundinamarca, Antioquia, Valle del Cauca, Tolima y Santander.



Medidas de bioseguridad para la prevencion

del contagio del Covid-19

La primera fase de este blogue indica la parte de promocion. Segun el 94% de
las personas que respondieron la encuesta, la entidad si socializo politicas,
procedimientos o protocolos de bioseguridad. La pregunta formulada para determinar
canales de comunicacion para realizar la socializacion esta proyectada con la opcion
de multiple respuesta, en ese sentido, las opciones que de manera unica 0 conjunta

que predominaron fueron la intranet en un 64%, el correo electronico ocupa el 58%,
las reuniones virtuales el 29%, el WhatsApp el 16% vy las carteleras el 11%.

Acerca de las capacitaciones recibidas por parte de la entidad, se determina que el
17,42% de los encuestados manifesto no haber recibido ningun tipo de capacitacion,
el 35,99% recibio capacitacion de manera conjunta en como evitar el contagio,
protocolo en caso de sintomas, protocolo de operacion para la realizacion de labores
al interior de la empresa y protocolo en caso de contagiado por el Covid-19, el
13,21% solo recibio capacitacion en uno de los temas enunciados en la encuesta, el
33% restante recibio capacitacion en mas de un tema, sin embargo, no en todos os
relevantes. El 62% de las personas encuestadas indica que la entidad si suministra de
manera gratuita elementos de proteccion. EL 34% de los encuestados coincide en que
los EPP que les suministra de manera simultanea son tapabocas, gel antibacterial o
alcohol, al 21% adicionalmente le suministran caretas plasticas. Las gafas protectoras
y vestidos antifluidos de proteccion no hacen parte de los EPP suministrados.

El 59% manifesto que la entidad implementd un sistema de rotacion de personal (o de
jornadas) para disminuir la cantidad de trabajadores en el horario de ingreso y salida
en el lugar de operacion y finalmente el 59,36% manifiesta que se hace una debida
desinfeccion a las oficinas o lugares de trabajo, el 21,92% indica que se hace, pero
no de manera adecuada. La tercera fase del blogue corresponde a la identificacion
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de trabajadores en riesgo y al seguimiento que se debe realizar al interior de las
entidades, toda vez que, dentro de la Resolucion 666 se establece el seguimiento
en varios aspectos. En ese orden, solo el 48% respondio de manera afirmativamente
a la pregunta acerca de que la entidad realizara un reporte o registro diario de los

lugares y personas visitados por trabajadores, el 47% manifesto adicionalmente que
s1 se realiza un seguimiento respecto del ingreso diario de usuarios.

el 67% indico que debe reportar a diario
su estado de salud. El 59,40% de quienes lo hace deben utilizar algun tipo de medio
virtual, predomina una aplicacion llamada conectados, sorprende altamente que
los trabajadores del Banco de la Republica manifiestan no tener que hacerlo, solo
el 11% de quienes trabajan para esta entidad lo hacen directamente en la oficinay
el 1% dice que lo reporta ante un representante de la ARL o servicio medico.

Implementos y recursos
necesarios para la realizacion de las actividades laborales al
Interior de los hogares de los trabajadores.

La ultima pregunta de la encuesta, proyectada para obtener
una respuesta de analisis cualitativo, siendo esta abierta, para
no cerrar las posibilidades de inconformidad, evidencio una

para quienes realizan teletrabajo y trabajo en casa, asl
mismo el suministro de herramientas para el desarrollo de sus
labores.
En general, en analisis de las respuestas evidencia que

emanadas de los protocolos generales y del protocolo asignado
para el sector financiero, especialmente en lo que tiene que
ver con el seguimiento de la cadena de contactos, censo
respecto de la posible convivencia con personas vulnerables

a la enfermedad y registro de los usuarios que ingresan a las
entidades Este incumplimiento pone en riesgo tanto la vida de
trabajadores, como la de usuarios de las entidades.

, al tiempo que se mejoren las
condiciones de trabajo de quienes realizan actividades desde
sus hogares.

1



La invisibilizacion de los derechos de las personas migrantes se ha agravado en
el marco de la pandemia. El ano pasado se presentd en el Senado proyecto de Ley
036 de 2019 que establecia los lineamientos generales y los espacios institucionales
de coordinacion de la Politica Migratoria del Estado colombiano. Se elevan algunas
conductas a delitos y se establecen y crean mecanismos de control y monitoreo
para el ingreso, retorno y permanencia de ciudadanos extranjeros, como de casos

relacionados con el retorno de nacionales. Contiene 8 capitulos:

« Definicionesy principios

* Migracion: Creacion del Sistema Nacional de Migraciones
* Infracciones a la normatividad migratoria, sancionesy
orocedimientos sancionatorios

»  Proteccion internacional

- Nacionalidad
«  Tramites y servicios migratorios
» Disposiciones complementarias

El proyecto de ley no fue sancionado, pero continuara en tramite durante la presente
legislatura. Este proyecto no contempla medidas especificas en materia de goce
efectivo de derechos economicos y sociales, que han sido asumidos en distinta
medida por los gobiernos territoriales.

TN

A diferencia de lo considerado al comienzo de la pandemia, la crisis de salud y sus
consecuencias en materia de generacion de ingresos y acceso a bienes basicos ha
sido diferencial: el virus afecta de manera desproporcionada a las poblaciones mas
vulnerables, entre las que se encuentran los migrantes y de manera muy particular
a los migrantes en condicion irregular.
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Como lo senala un estudio reciente del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y
el Colegio de la Frontera Norte de México “las condiciones que envuelven el proceso
de migracion, como las barreras a los servicios de salud y las malas condiciones de
asentamiento pueden representar riesgos para la salud de las personas migrantes.
Es importante que los gobiernos acojan un enfoque Inclusivo para garantizar que
todas las personas migrantes, independientemente de su estatus migratorio, sean
considerados en la planificacion y respuesta a los asuntos relacionados con la salud
publica, particularmente las derivadas de esta contingencia sanitaria por el Covid-19™.

Ninguna de las medidas expedidas por el Gobierno Nacional en el marco de sus
facultades extraordinarias ha estado dirigida a atender de manera‘especifica a
esa poblacion.

Una renta basica y mas para avanzar en la igualdad de género

Si queremos hablar de una renta basica para avanzar en la igualdad de genero,
lo primero es partir de una discusion situada desde los estereotipos de género en
el cuidado vy la naturalizacion feminizada de estas labores no remuneradas. Los
aportes de la economia feminista son claves para avanzar en esta discusion, no
basta entonces con el diseno normativo de una renta basica; esta debe articularse
con un conjunto de sistemas y subsistemas, como los sistemas publicos de cuidados
y el fortalecimiento de las garantias de acceso y permanencia al trabajo para las

mujeres en el mercado laboral en condiciones de igualdad.

Una renta basica dirigida a la superacion de las desigualdades

de género tiene ventajas como:

L

* La redistribucion progresiva de la riqueza.

» Le da poder a las mujeres desde la
autonomia economica que puede representar
una renta basica.

d

2 CONACYT & El Colegio de la Frontera Norte [2020]. “Flujos migratorios y Covid-19.
La experiencia de los espacios filtro y de transito en Ciudad Juarez”. Documentos
de contingencia. Poblaciones vulnerables ante Covid-19 n° 10.



» Revaloriza los trabajos historicamente subvalorados por

considerarse erradamente que son connaturales a las mujeres.

La importancia de una renta basica, desde el enfoque de la economia feminista,

radica en que nos permite leerla, no desde las logicas de la reproduccion del capital,

sino desde la reproduccion v sostenibilidad de la vida, descentrando el mercado y

poniendo la preocupacion principal en la redistribucion para la reproduccion social

de la vida.

Dentro de los riesgos que puede implicar concebir una renta
basica desde la perspectiva de un mero ingreso estan:

* Que se refuercen las desigualdades de

genero en el mundo laboral.

* Que se consolide el rol del cuidado en las
mujeres, por esta razon es necesario que iniciativas
como estas se lleven a cabo en articulacion con
politicas publicas como los sistemas de - o

cuidado.

e La renta basica no puede verse como una

remuneracion por el cuidado que hacen las mujeres, ni puede

sustituir la lucha por los trabajos formales, directos con salarios

y prestaciones soclales.

La renta basica sin duda es un avance de cara a la superacion de la desigualdad de

género, si se convierte en una herramienta para la distribucion de los tiempos y

tipos de trabajo entre hombres y mujeres, en una oportunidad para la redistribucion

de oportunidades.

Por una vida libre de violencias

El pasado viernes 17 de julio se llevo a cabo el conversatorio “Violencia de género”,

organizado por el Departamento de la Mujer Trabajadora de la CUT y moderado

por Sofla Espinosa, presidenta naciona
mujeres dirigentes sindicales y lideresas

. de la UNEB, conto con la participacion de

politicas y sociales. Ademas de un panorama

cgeneral sobre la situacion de violencia basada en genero en distintos paises, las

panelistas coincidieron en la urgencia de implementar politicas que garanticen el

goce efectivo de derechos para todas las mujeres, en particular el reconocimiento

a las labores del cuidado, la necesidad

a una vida libre de violencias.

de una renta basica universal y el derecho

Como conclusion, se resalto la presencia de los derechos de las mujeres en los

seis puntos del pliego de emergencia presentado por el Comité Nacional de Paro
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al Gobierno Nacional y la necesidad de materializar las distintas politicas publicas
en materia de derechos de las mujeres y de avanzar en la construccion de nuevas
masculinidades para erradicar las violencias basadas en genero.

FECODE: La proteccion de la vida y la salud ante todo

FECODE ha planteado gue no se cuenta con las condiciones para retomar las
actividades escolares presenciales, mucho menos en el marco del denominado
modelo de alternancia propuesto por el Gobierno Nacional, en el cual se combinarian
la presencialidad el trabajo en casa y el trabajo virtual. Las limitaciones en materia
de Infraestructura, la falta de recursos y la ausencia de protocolos de seguridad
no permiten contar con las condiciones que se requieren para retomar actividades
presenciales. Nelson Alarcon, Presidente de esta organizacion sindical, rechaza [a
transferencia de responsabilidades que efectuo el Gobierno Nacional a las entidades
territoriales y las y los rectores en materia de control de la pandemia y reitero el
compromiso de las y los trabajadores de la educacion para mantener las condiciones
que permitan el goce del derecho a la educacion de millones de jovenes, ninasy
ninos, desde sus hogares sin poner en riesgo su vida ni su salud.

Asonal Judicial: Reflexiones sobre el Decreto 806 de 2020

Asonal Judicial manifiesta su preocupacion y desacuerdo con el Decreto 806 de
2020, por el cual se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la
informacion v las telecomunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los
procesos judiciales y flexibilizar la atencion a los usuarios del servicio de justicia.

De acuerdo con Fredy Machado, el decreto busca dinamizar los tramites judiciales, pero
no autorizo una apropiacion presupuestal suficiente que garantizara la virtualidad.
En relacion con la situacion de las y los trabajadores de la Rama Judicial, senalo que
los servidores judiciales trabajan desde sus casas y han a disposicion sus equipos,
mobiliario e internet. A su vez, las plataformas de la Rama Judicial presentan fallas
o intermitencias pues no cuentan con la capacidad para atender los multiples
requerimientos de los usuarios y que los procesos no se encuentran digitalizados,
por lo que mientras los expedientes permanezcan en los edificios judiciales por el
cierre, se frena la prestacion del servicio.
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Con todo, plantea que existe mucha expectativa por que los abogados que registren
sus correos ante el Registro Nacional de Abogados, y envien por ese medio poderes,
demandas y alegatos, se tendran como auténticos tales tramites y documentos. Los
juzgados deberan dar a conocer en su pagina web los canales oficiales mediante
los cuales se presta el servicio de Justicia. Tambiéen afirma que en los municipios
libres de Covid-19 no necesitaran acudir a las nuevas tecnologias: Es mas: con
ocasion a la virtualidad, el Decreto asume que debe prestarse atencion especial
a las poblaciones rurales, a los grupos etnicos y personas con discapacidad. Y los
municipios, personerias y otras entidades publicas deberan garantizar a los sujetos
procesales el acceso a sus sedes para facilitar las actuaciones virtuales. Sin duda,
era imprescindible la modernizacion de la Justicia, pero de no ser por la pandemia
este proceso habria seguido siendo aplazado. Se insiste en que es un cambio en
teoria pues no se cuenta con los mejores equipos ni con la voluntad politica de
aportar un presupuesto acorde con tan complejo y significativo proceso.

» T . A
- M

Segln Luis Fernando Otalvaro, el decreto no se ajusta a las necesidades que tiene

la Rama Judicial en materia de actualizacion. En primer lugar, no brinda recursos
financieros ni tecnologicos para que se profundice la virtualidad durante los proximos
2 anos. Se requiere una plataformay garantias de conectividad a todos los despachos
judiciales del pais. En segundo lugar, no fue consultado con las y los funcionarios
v empleados de la Rama Judicial, de manera que no recoge las necesidades y
limitaciones que se enfrentan cada dia ni de los riesgos de abuso o dilacion de
Drocesos por parte de personas inescrupulosas. En tercer lugar, se resalta con
oreocupacion las reformas de fondo que el Gobierno Nacional viene adelantando
nor la via de los decretos de excepcion, en este caso del Codigo General del Proceso,

0 cual es Inconstitucional.
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Distintas versiones de “renta basica” en el mundo

-n medio de multiples definiciones y denominaciones, la discusion acerca de renta
nDasica, ingreso ciudadano, subsidio universal, salario de ciudadania, entre otras,

nace referencia a un arreglo institucional cuyo objetivo es garantizar cierta forma
de ingreso incondicional a todas las personas. Como lo ha definido Rubén Lo Vuolo,
“el ingreso ciudadano es un ingreso suficiente para garantizar niveles basicos de
consumo, pagado por el Estado a cada miembro de pleno derecho o residente
de la sociedad, incluso si no quiere trabajar de forma remunerada y sin tomar
en consideracion las otras posibles fuentes de ingresos ni su patrimonio”:. Las
consecuencias economicas y sociales del brote de Covid-19 y de las medidas para
mitigar su propagacion han visibilizado este debate y en distintos paises se han
Implementado mecanismos que, st bien no cumplen con todas las condiciones para
hablar de una renta basica, avanzan en esta direccion.

B Espaiia - INGRESO MiNIMO VITAL Brasil - AMPLIACION DEL
|‘| El objetivo de la medida es llegar E PROGRAMA BOLSA FAMILIA

a beneficiar a 2,3 millones de A partir de abril el programa se

B  personas, la mitad de ellos nifos. amplio a mas trabajadores
El importe es de entre 461y 1100 informales, desempleados y
euros y se entrega sin necesidad personas en situacion de
de solicitud previa por parte de vulnerabilidad, que desde abril
las y los beneficiaros reciben US$S110

Chile - INGRESO FAMILIAR DE Peru - BONO FAMILIAR
EMERGENCIA Es una transferencia monetaria
Es un apoyo monetario temporal condicionada, dirigida a personas
dirigido a las familias mas en situacion de vulnerabilidad. Se
afectadas por la pandemia entrega mensualmente, en cada

ocasion se revisa el padron de los
sistemas de asistencia social.
Equivale a US$216

Ecuador - BONO DE PROTECCION
FAMILIAR

Se trata de la ampliacion de un
programa ya existente en el que se
otorgan bimestralmente US$120 a
cerca de 900.000 familias en
situacion de vulnerabilidad

Ninguno de estos programas corresponde a un ingreso ciudadano, en la medida
en que no son universales y la prestacion economica que otorgan es inferior a un
salario minimo. Esto se agrava en el caso colombiano donde el Gobierno Nacional

3 Lo Vuolo, Rubén [2016] “El ingreso ciudadano en debate. Repensar el bienestar
en el siglo XXI”, en Nueva Sociedad n°® 264, julio — agosto de 2016.
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cred un subsidio monetario condicionado que, si bien puede contribuir a paliar las
nefastas consecuencias del brote de Covid-19 y las medidas para mitigarlas, dista
mucho de estar concebido desde un enfoque basado en el goce efectivo de derechos
y alcanzar un valor correspondiente a un salario minimo mensual legal vigente.

CEPAL: Lineas de accion para una crisis de alcance mundial

En su mas reciente informe, Enfrentar los efectos cada vez mayores del Covid-19
para una reactivacion con igualdad: nuevas proyecciones, la CEPAL senala que la
economia mundial experimentara su mayor caida desde la Segunda Guerra Mundial
vy el producto interno bruto (PIB) per capita disminuira en el 90% de los paises, en
Uun pProceso sincronico sin precedentes: en 2020, el PIB mundial se reducira un 5,2%.
La calda sera del 7,0% en las economias desarrolladas y del 1,6% en las economias
emergentes.

El informe prevé un eventual desacople entre la dinamica financiera y la calda
de la actividad, de manera que no se puede descartar una nueva ronda de mayor
aversion al riesgo y deterioro de las condiciones financieras, a la que los mercados
emergentes tendrian que hacer frente en una situacion de vulnerabilidad todavia

mayor.

Dado que los indicadores de empleo en los primeros cuatro meses del ano ya
muestran un deterioro de las condiciones laborales y tomando en cuenta las nuevas
proyecciones del PIB, se espera que la tasa de desocupacion regional se ubique
en alrededor del 13,5% al cierre de 2020, lo que representa una revision al alza (2
puntos porcentuales) de la estimacion presentada en abril de 2020 y un incremento
de 5,4 puntos porcentuales respecto del valor registrado en 2019 (8,1%). , Con la
nueva estimacion, el numero de desocupados llegaria a 44,1 millones de personas,
lo que representa un aumento cercano a 18 millones con respecto al nivel de 2019
(26,1 millones de desocupados).

Para paliar los efectos de la crisis, el informe presenta cuatro lineas de accion:
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Un ingreso basico de emergencia como
instrumento de proteccion social

» Un bono contra el hambre

Apoyo a las empresas y
los empleos en riesgo

Fortalecimiento del rol
ll- de las instituciones
. financieras
Internacionales

Informacion de fuentes sindicales recopilada por la
Confederacion Sindical Internacional: Pandemia del Covid-19:
Noticias Sindicales, disponible en: https://www.ituc-csi.org/
covid-19-responses?lang=es

Observatorio de la OIT: Pandemia de Covid-19 en el mundo del
trabajo, disponible en: https://www.ilo.org/global/topics/
coronavirus/lang--es/index.htm

Observatorio de la CEPAL: Covid-19 en America Latina y el Caribe.
Impacto Economico y Social, disponible en: https:/ /www.cepal.
org/es/temas/covid-19

Observatorio de CLACSO: Pensar la pandemia. Observatorio
social del coronavirus, disponible en: https://www.clacso.org/
pensar-la-pandemia-observatorio-social-del-coronavirus/
Micrositio de la Corte Constitucional con el estado de la revision
automatica de constitucionalidad de los decretos expedidos

en el estado de emergencia, disponible en: https:/ /www.
corteconstitucional.gov.co/micrositios/estado-de-emergencia/
decretos.php
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