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BUSCAMOS

1. Un sindicalismo para la lucha y la movilización.

2. Independencia de ADIDA frente al patrón y el 
gobierno. No a la poli�quería, el clientelismo y el 
burocra�smo.

3. Unos estatutos que fortalezcan la 
par�cipación decisoria de las bases y 
el control a los dirigentes.

4. Formación polí�ca y sindical 
descentralizada.

5. Comunicación véraz, oportuna, 
orientadora y con par�cipación 
de las bases.

6. Una Comis ión Jur íd ica  con 
capacidad de servicio, idoneidad, 
é�ca y profesionalismo.

7. Retomar el papel del sindicato en el desarrollo de 
ac�vidades culturales y depor�vas.

8. Promover la par�cipación crí�ca y ac�va en los 
gobiernos escolares.

9. La reflexión pedagógica y la libertad de cátedra para una 
educación por la transformación social.

10. Fortalecer la vinculación a las comunidades y a las luchas 
sociales.

1. Financiación de la educación pública en condiciones dignas.

2. Permanencia de docentes y docentes orientadores de 30 horas 
semanales, 6 horas diarias con�nuas.

3. Asignaciones académicas de acuerdo al nombramiento en 
carrera.

4. Contra el hacinamiento y el derecho a la educación, ajuste a la 
relaciones técnicas.

5. Aumento de recursos para escalafón, reconocimiento 
directo de �tulos.

6. Dar la lucha al interior de cada Ins�tución Educa�va, frente al 
acoso laboral y sexual y la persecución sindical.

5. Impulso a los programas de bienestar para los maestros y sus familias.

4. Fortalecer la lucha nacional contra la intermediación a 
la salud y las pensiones.

3. Tratamiento preven�vo y oportuno a la salud mental de los 
maestros.

2. Respeto al régimen especial de salud, 
reglamentación adecuada de los riesgos 
laborales y la salud ocupacional.

1. Refinanciación del FOMAG y pago oportuno 
de las prestaciones económicas.

6. Respeto a los derechos de carrera.

7. Estatuto Único Docente que garan�ce los 
derechos y la estabilidad laboral.

8. Educación rural digna con enfoque 
territorial.
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Por una Educación para la Transformación Social
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9. Garan�as para la ac�vidad sindical y la 
movilización social.
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Los Profes
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OVER DORADO CARDONA.

Candidata EJECUTIVA DE FECODE
http://movimientonuevosmaestros.blogspot.com.co

MARTHA ROCIO ALFONSO BERNAL

Candidato

RITA PATRICIA VILLA CALLEJAS.

http://www.overdorado.com

Candidata
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