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Por una Educacion para la Transformacion Social .
L’STA Por Una Fducacion Auténticamente Democrdtica

BUSCAMOS 1. Financiacidnde la educacion publica en condiciones dignas.

KELLY MARITZA HERRERA
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COMITE DE ETICA Y VEEDURiA B s R

3. Asignaciones académicas de acuerdo al nombramiento en
carrera.

1. Unsindicalismo paralaluchayla movilizacién.

2. Independencia de ADIDA frente al patrén y el
gobierno. No a la politiqueria, el clientelismo y el

. 4. Contra el hacinamiento y el derecho a la educacion, ajuste a la
burocratismo.

relaciones técnicas.

5. Aumento de recursos para escalafén, reconocimiento

3. Unos estatutos que fortalezcan la
directo de titulos.

participacién decisoria de las bases y .-\_~

el control alos dirigentes.
8 6. Respetoalosderechosde carrera.

7. Estatuto Unico Docente que garantice los

4. Formacion politica y sindical
derechosy la estabilidad laboral.

descentralizada.

e g . : rom  indm gl 8. Educacién rural digna con enfoque
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9. Garantias para la actividad sindical y la
movilizacién social.

lil- BIENESTAR DOCENTE

. ~— g 1. Refinanciacién del FOMAG y pago oportuno
; : de las prestaciones econdmicas.

delas bases.

6. Una Comision Juridica con .
capacidad de servicio, idoneidad, @———_ . 5
ética y profesionalismo. h

f 2. Respeto al régimen especial de salud,
) SR @ reglamentacién adecuada de los riesgos
W o laboralesylasalud ocupacional.

\. 3. Tratamiento preventivo y oportuno a la salud mental de los

gobiernos escolares. maestros.
9. La reflexién pedagdgica y la libertad de catedra para una / A

educacioén por la transformacion social.

7. Retomar el papel del sindicato en el desarrollo de
actividades culturalesy deportivas. o—

8. Promover la participacion critica y activa en los

4. Fortalecer la lucha nacional contra la intermediacién a
lasaludylas pensiones.
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310. Fortalecer la vinculaciéon a las comunidades y a las luchas
A sociales. ; acoso laboral y sexual y la persecucién sindical.
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5. Impulsoalos programas de bienestar paralos maestrosy sus familias.
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5 6. Darlaluchaalinterior de cada Institucion Educativa, frente al .-




SOMOS EQUIPO, SOMOS PROPUESTA H"”EW’S naesteos O A

POR LA EDUCHCION ﬂ

ELECCIONES 21 DE SEPTIEMBRE DE 2018 e,
((\\ ELECCIONES ADIDA 2018-2022 - 8 DE JUNIO DE 2018
JUNTA DIRECTIVA DE ADIDA
2018 - 2022

8 DE JUNIO DE 2018

VOTE 1 4
LISTA N°

OVER DORADO CARDONA. RITA PATRICIA VILLA CALLEJAS.

JESUS ALEJANDRO
VILLA GIRALDO
Candidat Candidat R— A
ST Nacor | SdtiaGlT iowa o408 EQUIPO, SOMOS PROPUEST

COMITE DE ETICA Y VEEDURIA DE ADIDA

VOTE 5 3
LISTA N°
KELLY MARITZA
HERRERA

NUEVOS MAESTRosﬂl
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a Educ n para la Transformacién Social gg

MARTHA ROCIO ALFONSO BERNAL

Candidata EJECUTIVA DE FECODE

http://movimientonuevosmaestros.blogspot.com.co




